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CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

D. 10SE ANTONIO CALVO GOMEZ con N.LF || N <1 catidad e Secretario de
la entidad SICUJ (Asociacién Internacional de Humanidades y Cultura Digital), inscrita en
el Registro Macional de Asociaciones con el ndmero nacional 632059,

CERTIFICA:

Que el dia 23/04/2026_se celebrd la Asamblea General de la entidad denominada SICUd
{Asociacion Internacional de Humanidades y Cultura Digital), convocada al efecto, en la
que, con un quérum de asistencia de 17 socios, por mayoria de 17, se acordd la modifica-
cidn de sus Estatutos, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgdnica 1 /2002, de 22
de mareo, reguladora del Derecho de Asociacidn, que afecta a los siguientes articulos v
epigrafes, que quedan modificados como se expone:

Articulo 5, Domicilio soeial, sedes y ambito de actuacion
1. El domicilio social de SICUd se establece en la cindad de SALAMANCA, Calle
Pintor Fernando Gallego, 39-47, 3.7 I, 37007 Salamanca (Espaiia)
Se presta el consentimiento a la Administracion encargada de la inseripeidn regisiral para
que sean comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de
abril) 1

En Salamanca, a _23_ de_abril de 2026_
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ESTATUTOS

SICUd (ASOCIACION INTERNACIONAL DE HUMANIDADES Y CULTURA DIGITAL)

Titulo 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacidn y personalidad juridica

Con la denominacién SICUd (Asociacion Internacional de Humanidades vy
Cultura Digital) se constituye una asociacion sin animo de lucro, de naturaleza
civil, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, al amparo de la
Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién (LO
1/2002), el Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones (RD 1497/2003), y cuantas otras
normas estatales, autondmicas y europeas resulten aplicables.

SICUd adquirird personalidad juridica desde su inscripcién en el Registro Nacional de
Asociaciones del Ministerio del Interior del Reino de Espaiia, rigiéndose por la LO
172002, el RD 1497/2003, estos estatutos y los acuerdos validamente adoptados por sus
organos de gobierno.

Articulo 2. Duracién

SICUd (Asociacion Internacional de Humanidades y Cultura Digital) se constituye
por tiempo indefinido, conforme al articulo 3 de la LO 1/2002, salvo acuerdo
de disolucién conforme a los presentes estatutos, la legislaciéon espafiola y los
tratados internacionales suscritos por Espafia.
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Articulo 2. Fines, misién y valoras fundacionales

3.1. Fines y misién de SICUd

SICUd tiene como misioén promover la investigacion, la transferencia de conocimiento,
la comunicacién cientifica, la preservacién digital, la formacion critica, la ética y
la cultura abierta en el ambito de las humanidades, las ciencias sociales y la cultura
digital.

SICUd se acoge a los principios y normas recogidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacion, en la redaccién dada por la Ley 17/2022, de 5
de septiembre (en adelante, “Ley de la Ciencia™), la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD), el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y
Buen Gobierno (Ley de Transparencia), y las directrices y resoluciones de la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos (AEPD).

3.2. Valores fundacionales y compromisos normativos

SICUd se compromete a regirse y fundamentar su actuacion en los siguientes principios

1
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y valores:
A) Excelencia cientifica y rigor académico

Compromiso con los estandares internacionales de calidad e integridad, segin el Cédigo
de Conducta para la Integridad en la Investigacion de la Alianza de Academias Europeas
de Ciencias y Humanidades (ALLEA, 2017, revisado en 2018}, y la Ley de la Ciencia.

B) Pensamiento critico, libertad intelectual y pluralismo

Defensa de la libertad de pensamiento, creacién y debate, conforme a la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unidén Europea (Niza, 2000; DOUE C 202, 7 de junio de
2016, articulos 13 y 14), la Constitucién Espafiola (articulo 20) y la normativa
universitaria y cientifica europea y estatal,

C) Igualdad de oportunidades, equidad y diversidad

Aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (LO 3/2007), del articulo 21 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea y del articulo 14 de la Constitucion Espafiola.
Garantia de procesos internos abiertos, criterios claros y transparentes y ausencia de
discriminacién por cualquier condicion protegida legalmente. Monitorizacién y
formacion regular en igualdad.

D) Ciencia abierta, acceso libre y cultura digital critica

Adhesion a la Recomendacion sobre Ciencia Abierta de la UNESCO (2021), el Plan S
(cOAlition S, 2018) y la Ley de la Ciencia, articulos 37-39: publicacidn y acceso abierto,
licencias libres, transparencia en datos y procesos, alfabetizacion digital y defensa frente
a la desinformacion.

E) Integridad, €tica cientifica y transparencia en [A

Condena del plagio y la deshonestidad, de acuerdo con el articulo 270 de la Ley Orgéanica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal espafiol (delitos contra la propiedad
intelectual), y los protocolos de COPE, ALLEA y Arteaga & Peirats (2025).

F) Accesibilidad universal, inclusion y multilingliismo

Compromiso con la Directiva (UE) 2016/2102, de 26 de octubre, la Ley 19/2013, de
Transparencia, la Carta Europea de las Lenguas Regionales o Minoritarias (1992; BOE
222, 15-1X-2001), y la Estrategia de Multilingliismo de la Comision Europea
(COM/2005/0596 final), garantizando accesibilidad y traduccioén en las actividades y
recursos.

(3) Sostenibilidad, responsabilidad ecologica y justicia social
Adaptacion plena a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ODS), la Ley 26/2007,

de Responsabilidad Medioambiental y el articulo 45 de la Constitucién Espafiola,
minimizando impacto y promoviendo justicia social.
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H) Proteccion de la propiedad intelectual, derechos digitales y datos personales

Observancia del Convenio de Berna para la Proteccion de las Obras Literarias y Artisticas
(1886, revisado en 1971), los tratados de la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI, WIPO), la Ley de Propiedad Intelectual (Real Decreto Legislativo
1/1996), el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD), y las directrices y resoluciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (AEPD).

I) Transparencia y rendicidn de cuentas

Aplicacién de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno y la Ley Orgénica 1/2015, de control de la
actividad econdémico-financiera de las asociaciones, incluyendo cuentas claras, auditoria
y Portal de Transparencia.

J) Cooperacién internacional y gobernanza global

Impulso de la colaboracidon con entidades internacionales, bajo la Ley de la Ciencia, ¢l
EEES (European Higher Education Area), el ERA (European Research Area), y los
programas Horizonte Europa.

K) Responsabilidad social € impacto social y cultural

Evaluacion periddica del impacto de SICUd en la sociedad y las comunidades culturales,
promoviendo la transferencia de conocimiento y la democratizacion del acceso a la
ciencia y la cultura.

L) Innovacion abierta, social y tecnoldgica

Fomento de la creatividad, nuevas tecnologias y transferencia de resultados conforme a
la Agenda Digital Europea y la Ley de la Ciencia.

M) Defensa de los derechos humanos y cultura de paz
Integracion de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (Naciones Unidas, 1948),
la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea y la Agenda 2030,
rechazando toda forma de violencia o discriminacion.

N) Intergeneracionalidad y relevo generacional

Fomento del relevo y colaboracion entre generaciones, garantizando la formacién y
promocién de nuevos talentos cientificos y culturales en los érganos y actividades de
SICUd.

O} Cultura cientifica, comunicacién y acercamiento a la sociedad

Compromiso con la promocion de la cultura cientifica y la innovacidn, la comunicacion
publica de la ciencia, la alfabetizacidn cientifica, el pensamiento critico y la transferencia
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del conocimiento a la sociedad, en linea con los principios y recomendaciones de la
Fundacidn Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) y las Unidades de Cultura
Cientifica y de la Innovacion (UCC+i).

3.3. Fines especificos de SICUd (Asociacion Internacional de Humanidades y Cultura

Digital)

Son fines especificos de SICUd, en desarrollo de su mision (art. 3.1) y valores (art. 3.2):

1.

Fomentar el estudio, la investigacion y la difusién critica de las humanidades
clasicas, medievales, modernas y contemporaneas, promoviendo el pensamiento
critico, la excelencia y el avance del conocimiento, segin los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y el Espacio Europeo de
Investigacion (ERA).

Impulsar el desarrollo de las humanidades digitales, la inteligencia artificial ética,
la preservacién digital y la innovacién interdisciplinar, conforme a la
Recomendacion de la UNESCO sobre la Ftica de la Inteligencia Artificial (2021),
el Reglamento Europeo sobre Inteligencia Artificial (Al Act, 2024) y la Agenda
Digital Europea.

Promover la formacion avanzada, continua y critica en humanidades, cultura
digital, edicién cientifica, comunicacion, evaluacion y transferencia, tanto
presencial como virtual, en cumplimiento con la Ley de la Ciencia y las mejores
practicas internacionales.

Garantizar la publicacion, edicion critica, traduccidn, preservacion y acceso libre
a los resultados de investigacion, impulsando la ciencia ciudadana, la educacion
abierta y la participacién piblica, segin la Declaracién de Budapest (2002) y la
Declaracidon de Berlin (2003).

Impulsar la creacion, mantenimiento y colaboracién con repositorios
institucionales, temdticos y plataformas internacionales de archivo abierto,
asegurando preservacion a largo plazo, interoperabilidad y acceso universal.

Organizar congresos, jornadas, seminarios, foros, publicaciones cientificas,
plataformas digitales, archivos, redes institucionales y actividades de divulgacién,
bajo los principios de igualdad, diversidad, calidad y sostenibilidad recogidos en
la Ley de la Ciencia, la Carta Europea del Investigador y la FECYT.

Establecer convenios y alianzas estratégicas con sociedades cientificas,
universidades, centros de investigacidn, bibliotecas, museos y asociaciones
culturales, conforme al derecho nacional e internacional y las recomendaciones
del European Foundation Centre (EFC).

Fomentar la cooperacién intergeneracional, interdisciplinar, intercultural y
multicultural, asegurando el didlogo entre escuelas, generaciones y perspectivas,
conforme al EEES, la Carta Europea del Investigador y la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo.

Promover el multilingiiismo institucional, el respeto a las lenguas cooficiales y la
proyeccion internacional, conforme a la Estrategia Europa 2020, [a Estrategia de
Multilingiiismo de la Comisién Europea y la normativa de diversidad cultural y
lingiiistica de la Union Europea.
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10. Acercar la ciencia, la cultura digital y la innovacion a la sociedad, fomentando la
comunicacién cientifica, la cultura cientifica, la educacién y la participacion
publica, y previendo la posible creacién —si las circunstancias lo permiten— de
una Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién (UCC+Hi) conforme a los
principios y recomendaciones de la FECYT.

11. Velar activamente por la prevencion y gestion eficaz de conflictos de intereses y
la integridad econdémica y financiera en todas las actividades, publicaciones,
contratos y colaboraciones. La seleccién, contratacion y atraccion de talento se
regird por los principios del Charter & Code, ALLEA, OTM-R, RRI y demas
normativa internacional, garantizando la excelencia, imparcialidad y

transparencia.

12. Promover y gestionar plataformas web, blogs propios o asociados que respeten
los principios de calidad, integridad, transparencia y revision por pares doble
ciego, con proceso editorial abierto y criterios internacionales de indexacion
(DOAIJ, Scopus, WoS, etc.).

13. La Asociacién podra crear y gestionar revistas cientificas, crear sellos editoriales,
publicaciones peri6dicas, esporadicas o puntuales de monografias, libros y otros
materiales editoriales relacionados con sus &mbitos de actuacidon. lLa
denominacion, caracteristicas, gestién editorial y demis aspectos vinculados a
estas actividades se regulardn en el reglamento interno o mediante acuerdos
adoptados por los drganos competentes de la Asociacidn, sin que sea necesario
modificar los estatutos para nombrar o modificar dichos titulos o sellos editoriales.
SICUd condena los cobros abusivos de APCs (Article Processing Charges), y la
publicacion sin calidad; las APCs en su caso cumpliran los principios de justicia,
equidad y transparencia.

14. La asociacion favorecerd siempre la comunicacion con la sociedad y la
participacion de los asociados, promoverd mecanismos de sugerencias,
intercambio de opiniones y escucha activa y, garantizara la méxima integridad
editorial y el acceso abierto en todas las publicaciones.

15. Solicitar y gestionar ayudas, subvenciones, patrocinios o convenios con
organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales
(incluyendo FECYT, ministerios, organismos autonomicos, fundaciones,
empresas y entidades culturales o cientificas), para financiar las actividades,
proyectos y funcionamiento de SICUd, conforme a la normativa vigente y en
condiciones de plena transparencia, igualdad y concurrencia competitiva,

16. Ofrecer consultoria, asesoramiento y apoyo técnico y humano a los investigadores
que soliciten servicios. En estos casos los investigadores indicardn debidamente
estos servicios en las secciones de agradecimientos de sus resultados de
investigacion.

Salvaguarda de integridad, transparencia y proteccién institucional

Todos los fines, actividades y procedimientos de SICUd se desarrollaran
conforme a los valores y principios recogidos en los presentes estatutos,
garantizando la excelencia cientifica, la integridad ética, la transparencia organizativa
y administrativa y el respeto al interés general.
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En especial, toda convocatoria de premios, ayudas, becas o subvenciones, asi como Ja
seleccion de proyectos de investigacién o personal, se realizara mediante procedimientos
publicos y transparentes, a traveés de comisiones de evaluacion objetivas e independientes,
en cumplimiento de los principios del Charter & Code (European Charter for Researchers
y Code of Conduct for the Recruitment of Researchers, Comisién Europea, 2005),
ALLEA, OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment), y demas normativa
internacional de referencia, y valorando exclusivamente el mérito, la capacidad, la
excelencia y la adecuacion de los proyectos o candidaturas.

S1CUd garantiza la proteccion efectiva de cualquier asociado/a, colaborador/a o miembro
de la comunidad que, actuando de buena fe, advierta o denuncie posibles malas pricticas,
conflictos de intereses o infracciones estatutarias, asegurando la confidencialidad vy la
ausencia de represalias.

Ningtn fin, actividad, acuerdo o decisién podra ser interpretado o ejecutado en contra de
estos principios, ni utilizarse para fines Iucrativos, partidistas o contrarios al interés
general, la integridad cientifica, la igualdad, la imparcialidad y la responsabilidad social.
En caso de conflicto, prevaleceran siempre los valores y salvaguardas éticas, cientificas
y organizativas recogidos en estos estatutos.

Revisidn y actualizacidn normativa

SICUd realizara, al menos una vez al afio, una revision de los presentes estatutos y de los
reglamentos internos en el seno de sus érganos de direccién y gobierno, con el fin de
adaptarse a los posibles cambios en la legislacion nacional, europea o internacional, en
las normativas de investigacion, ciencia abierta, proteccion de datos, igualdad,
transparencia y cuantas sean de aplicacién, garantizando asi el cumplimiento y la
actualizacién permanente de los principios y procedimientos estatutarios.

Articulo 4. Actividades

Para el cumplimiento de sus fines y mision (articulos 3.1 a 3.3), SICUd podra
desarrollar, entre otras, las siguientes actividades, en el ambito estatal e internacional y
siempre de conformidad con los valores, principios y normativas recogidos en estos
estatutos:

1. Organizacién, promocién y participacién en congresos, jornadas, simposios,
seminarios, cursos, talleres, encuentros cientificos y actividades divulgativas,
tanto presenciales como virtuales, dirigidos a la comunidad académica,
investigadora, estudiantil y al conjunto de la sociedad.

2. Edicién, publicacion y difusién de revistas cientificas, monografias. La
Asociacién desarrollara actividades de creacion, gestion y publicacion de revistas
cientificas, monografias, libros y otros materiales editoriales vinculados a las
humanidades y cultura digital. Estas actividades incluiran la coordinacién de
procesos editoriales, evaluacidén por pares, promocién del acceso abierto y
garantia de la calidad y ética editorial, conforme a los estdndares internacionales
y politicas de ciencia abierta. También se podran crear, materiales didacticos,
divulgativos y multimedia (incluyendo publicaciones electronicas, blogs,
podcasts y plataformas de video), asegurando el cumplimiento de la Ley de
Propiedad Intelectual {(Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril), el
Convenio de Berna, los tratados de [a Organizacién Mundial de la Propiedad
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10.

Intelectual (OMPI, WIPO) y las mejores précticas internacionales de acceso
abierto, integridad editorial y transparencia.

Creacidon, gestion y mantenimiento de plataformas web, sedes electrdnicas,
repositorios, portales digitales, archivos abiertos, bases de datos, aulas virtuales,
redes sociales y boletines multilingiies, garantizando la accesibilidad universal, la
interoperabilidad y la proteccién de datos personales de conformidad con el
Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD, Reglamento (UE)
2016/679), la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD) y las directrices de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

Impulso, coordinacién y gestién de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacién (I+D+), tanto nacionales como internacionales, en colaboracion con
universidades, centros de investigacion, administraciones pfiblicas, fundaciones,
empresas, asociaciones y otras entidades, pudiendo concurrir a convocatorias
publicas y privadas y formalizar convenios, alianzas o consorcios conforme a la
legislacion vigente.

Promocién, apoyo y coordinacién de la formacién continua, avanzada y
transversal, mediante escuelas de verano, masteres, programas de posgrado,
cursos de especializacidén, talleres de transferencia, programas MOOC,
actividades de mentoria y estancias en practicas, presenciales y virtuales,
conforme a los criterios de excelencia académica.

Desarrollo de actividades y proyectos de cultura cientifica y de la innovacion,
comunicacion publica de la ciencia, divulgacion, ciencia ciudadana, participacion
social, alfabetizacién digital y fomento del pensamiento critico, pudiendo crear
una Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién (UCCHi) si las circunstancias
lo permiten, o alinear sus actividades con los principios y recomendaciones de la
FECYT y las UCCHi reconocidas oficialmente.l, mediante organizacion de ferias,
exposiciones, jornadas de puertas abiertas, presentaciones publicas de libros y
actividades participativas de divulgacion y alfabetizacién cientifica

Concesidn, gestién y convocatoria de premios, ayudas, becas, subvenciones para
estancias de investigacién o reconocimientos a personas fisicas o juridicas,
siempre que las circunstancias econdmicas y organizativas lo permitan, mediante
procedimientos publicos, transparentes y objetivos, valorando el mérito, la
excelencia y la idoneidad de los solicitantes y aplicando los principios de
imparcialidad, igualdad y concurrencia competitiva (Charter & Code, OTM-R,
ALLEA, etc.).

Elaboracion, traduccidn, adaptacion y difusion de contenidos y actividades en
espafiol, lenguas cooficiales del Estado, catalan, portugués, inglés, francés,
aleman, italiano y otras lenguas internacionales, promoviendo el multilingiiismo,
la diversidad cultural y la accesibilidad universal de conformidad con la Estrategia
de Multilingliismo de la Comisién Europea y la Carta Europea de las Lenguas
Regionales o Minoritarias.

Fomento, impulso y gestién de alianzas, coediciones, convenios, colaboraciones
y redes institucionales con universidades, centros de investigacidn, bibliotecas,
museos, fundaciones, entidades culturales, empresas, organismos publicos y
asociaciones nacionales o internacionales, para la organizacién conjunta de
actividades, publicaciones, proyectos o cualquier otra actuacion de interés para
SICUd y la comunidad cientifica y social.

Participacion en programas, foros, comités, plataformas y proyectos europeos o
internacionales relacionados con la investigacidn, la innovacidn, la ciencia
abierta, la digitalizacion, la ética, la evaluacion cientifica, la formacién o la
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11.

transferencia de conocimiento, en especial en el marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), el Espacio Europeo de Investigacion (ERA) y los
programas Horizonte Europa.

Cualquier otra actividad, actuacion o proyecto que contribuya al cumplimiento de
los fines de SICUd definidos en estos estatutos y se ajuste a la legislacion vigente,
los valores institucionales y las mejores practicas nacionales e internacionales en
materia de ciencia, cultura, innovacion, ética y responsabilidad social.

Articulo 5. Domicilio social, sedes y dmbito de actuacion

1.

El domicilio social de SICUd se establece en Calle Pintor Fernando Gallego,
39-47, 3.° 1, 37007 Salamanca, Espafia.

El domicilio social podra ser trasladado a cualquier otro lugar del territorio
nacional por acuerdo de la Asamblea General, con correspondiente notificacién
al Registro Nacional de Asociaciones.

En caso de traslado del domicilio social fuera del territorio espafiol, serd necesaria
la modificacion estatutaria aprobada por la Asamblea General, la adaptacion a la
legislacion del pais de destino y la inscripcidn en el registro correspondiente,
conforme a la normativa nacional e internacional aplicable.

SICUd podra establecer sedes adicionales, delegaciones, representaciones o
subsedes en otras ciudades, comunidades auténomas o paises, asi como sedes
electronicas o virtuales, por acuerdo de la Junta Directiva y conforme a lo
dispuesto en el Reglamento Interno o el acuerdo correspondiente.

La creacién de sedes adicionales no implicara modificacion del domicilio social,
salvo que asi lo acuerde expresamente la Asamblea General.

El 4mbito principal de actuacién de SICUd es todo el Estado espafiol, con
proyeccion internacional, pudiendo desarrollar actividades, colaboraciones y
proyectos en cualquier pais o territorio, de acuerdo con la legislacién aplicable y
los tratados internacionales ratificados por Espaiia.

SICUd adoptara como lenguas operativas el espafiol, catalan, portugués, inglés,
francés, alemdn e italiano, promoviendo la traduccidn y accesibilidad de sus
contenidos y actividades a otros idiomas propios de su dmbito internacional,
conforme a la Estrategia de Multilingliismo de la Comisioén Europea y la Carta
Europea de las Lenguas Regionales o Minoritarias.

Las comunicaciones, convocatorias y documentacion interna y externa podran
realizarse en cualquiera de las lenguas operativas reconocidas, procurando la
maxima accesibilidad, transparencia y participacion de todas las personas
asociadas y entidades colaboradoras.
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Articulo 6. Colaboracién tecnolégica y convenios institucionales

SICUd fomentard el desarrollo, integracién y uso de herramientas digitales
propias o colaborativas que faciliten la investigacion, gestion y difusién en el
ambito de las humanidades y la cultura digital.

La asociacion promover4 la suscripcion de convenios y acuerdos de colaboracion
con archivos, bibliotecas, empresas tecnoldgicas, instituciones académicas y
culturales, tanto a nivel nacional como internacional, con el fin de potenciar
recursos, proyectos y servicios compartidos.

Estas alianzas estratégicas tendran como objetivos prioritarios fomentar la
innovacion, garantizar la accesibilidad y preservacion digital, y favorecer el
intercambio de conocimiento y buenas précticas entre los socios y colaboradores
de SICUd.

Titulo ll. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7. Naturaleza, composicidn y garantias democraticas

1.

La Asamblea General es el 6rgano supremo, soberano y democratico de
SICUd, y representa la maxima expresion de la voluntad colectiva de la
asociacion.

Esta integrada por la totalidad de las personas asociadas, sin distincién de
nacionalidad, residencia, género, edad, lengua, adscripcidn institucional,
condicion social o funcional, conforme a los principios de igualdad, no
discriminacién y acceso universal recogidos en el articulo 3.2 de estos estatutos y
en la legislacion vigente.

L.a Asamblea General encarna los valores de pluralidad, transparencia,
deliberacién y participacion efectiva, conforme a los principios, normas y
compromisos éticos y democréticos desarrollados en el articulo 3.2.

Articulo 8. Clases de asambleas y convocatoria

1.

La Asamblea General podrd reunirse en sesién ordinaria o extraordinaria.

2. La Asamblea Ordinaria se celebrard, al menos, una vez al afio y dentro de los

cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio econémico, para la aprobacion de
cuentas, memoria anual y programacién del ejercicio siguiente.

La Asamblea Extraordinaria se convocara cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva, la Presidencia, o lo solicite por escrito al menos ¢l 25 % de las personas
asociadas, indicando el objeto a tratar.

La convocatoria se realizard por notificacion electrénica individual (correo
electrénico y publicacion en la sede electronica de SICUd), conforme a la
legislacion vigente, y especialmente a la Ley 39/2015 y la Ley 19/2013, con al
menos quince dias naturales de antelacidén, salvo urgencia debidamente
Jjustificada.

5. En la convocatoria constara el lugar (presencial, virtual o hibrido), fecha, hora,

orden del dia y documentacion relevante, disponible al menos en espafiol y otra
lengua operativa de SICUd (ver articulo 5).



Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 25-06-2026

Articulo 9. Modalidades de celebracidn y participacion accesible

1. La Asamblea General podra celebrarse:
o Presencialmente, en la sede social o lugar designado por la Junta Directiva.
o Telematicamente, mediante videoconferencia, multiconferencia o medio
electrénico seguro, garantizando identidad, trazabilidad, voz y voto.
o En modalidad hibrida, combinando presencia fisica y participacion
remota.
2. SICUd garantizara la accesibilidad universal y la inclusién, proporcionando los
medios técnicos, lingiiisticos y de apoyo necesarios, conforme a lo establecido en
el artculo 3.2, epigrafes C y F, y en la legislacién nacional y europea.

Articulo 10. Constitucién, quérum y adopcidon de acuerdos

1. La Asamblea General se considerard vélidamente constituida en primera
convocatoria con al menos un tercio de las personas asociadas con derecho a voto,
en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

2. Los acuerdos se adoptarén por mayorfa simple de los votos emitidos, salvo cuando
por ley o estatutos se exija mayoria cualificada.

3. Serd necesaria mayoria cualificada de dos tercios de los votos presentes o
representados para:

a) Disolucién de [a Asociacion.
b) Modificacion de estatutos, cambio de domicilio social, estructura o fines.
¢) Disposicién o enajenacion de bienes patrimoniales esenciales.

4. Elderecho a voto podra ejercerse:

o Presencial, digital o hibrido, con méximas garantias de identidad, secreto
y trazabilidad.

o Por voto delegado o anticipado, conforme al reglamento interno y el
principio de representacién voluntaria.

o Porvoto electronico seguro, segin lo dispuesto en el articulo 3.2, epigrafes
Hy [, y las recomendaciones vigentes.

5. El sistema de votacion serd accesible, multilingiie y auditable. La Presidencia de
la Asamblea garantizard la libertad de expresién, el pluralismo y la proteccitn de
derechos, conforme al articulo 3.2.

Articulo 11, Competencias exclusivas de la Asamblea General

Son competencias indelegables de la Asamblea General:

a) Aprobar los informes anuales de actividades, impacto, memoria de igualdad,
diversidad y sostenibilidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2.

b) Examinar y aprobar cuentas, balances, presupuestos, auditorias e informes de
transparencia.

¢) Tijar, modificar o eximir cuotas, becas o cuotas sociales.

d) Aprobar la disolucién de la Asociacion.

e) Modificar estatutos, aprobar reglamentos internos, cédigos éticos, protocolos y
normativas complementarias, de acuerdo con los compromisos éticos y de ciencia abierta
del articulo 3.2.

f) Ejercer cualquier otra competencia que no esté atribuida a otro 6rgano por estos
estatutos o la legislacion aplicable.

10



Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/
Fecha: 25-06-2026

Articulo 12. Transparencia, acceso a [a informacion y mecanismos de recurso

1. SICUD garantiza a todas las personas asociadas el derecho de acceso a la
informacidn institucional (presupuestos, balances, actas, acuerdos, convenios,
subvenciones, contratos, convocatorias y resoluciones de comités), conforme a lo
dispuesto en el articulo 3.2, epigrafes 1 y H, y la legislacidn vigente.

2. Este derecho podra ejercerse por solicitud razonada a través de la sede electrénica,
y el Portal de Transparencia institucional estard disponible en formatos accesibles
y multilingiies.

3. La Junta Directiva resolvera las solicitudes en un plazo méximo de quince dfas.

4. En caso de conflicto, desacuerdo grave o vulneracion de derechos, las personas
asociadas podran presentar reclamaciones o recursos ante la Asamblea General,
que resolvera conforme a los principios de contradiccion, defensa y
proporcionalidad, de acuerdo con el articulo 3.2.

Articulo 13. Compromiso ético, inclusién, diversidad y alineacion internacional

La Asamblea General velara por el cumplimiento efectivo de los valores y principios
fundacionales de SICUD, asi como los codigos éticos, declaraciones internacionales y
compromisos recogidos y desarrollados en el articulo 3.2 y sus epigrafes
correspondientes, sin necesidad de reiteracion literal.

En particular, asegurard la aplicacion y defensa de:

e La igualdad, diversidad e inclusién social, cultural, lingiifstica y de género,
conforme al articulo 3.2, epigrafes Cy F.

« La adhesion y actualizacion de todos los codigos, declaraciones y
recomendaciones internacionales, conforme al articulo 3.2, especialmente los
relativos a ética, integridad, ciencia abierta, propiedad intelectual, proteccion de
datos, inteligencia artificial y contratacion responsable.

o La promocién del multilingilismo, la accesibilidad digital, la igualdad de
oportunidades y la proteccidn de derechos de la juventud investigadora, personas
neurodivergentes y colectivos en situacién de vulnerabilidad, de acuerdo con el
articulo 3.2, epigrafe F.

Titulo Hi. JUNTA DIRECTIVA Y ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 14. Composicion, naturaleza y principios rectores

1. La Junta Directiva es el drgano ejecutivo, permanente y colegiado de
administracién de SICUd. Le corresponde la representacién legal, la
gestién ordinaria y estratégica, la tutela de los valores fundacionales y el
cumplimiento de los compromisos normativos de la asociacion.

2. La Junta Directiva estard formada, como minimo, por una Presidencia, una
Secretarfa y una Tesoreria. Podrd ampliarse mediante Vicepresidencias, Vocalias,
Comisiones y Unidades Técnicas, conforme a lo previsto en estos estatutos y en
los reglamentos internos aprobados.

3. La renovacién y cese de los miembros de la Junta Directiva se realizard
garantizando la igualdad de género, la diversidad, la pluralidad lingfiistica y la
representacion internacional, conforme a la Carta Europea del Investigador
(European Charter for Researchers, Comisién Europea, 2005), la Ley Orgénica
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3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y los
estindares de buen gobierno del European Foundation Centre (EFC) y los
principios éticos recogidos en el articulo 3.2.

El funcionamiento de la Junta Directiva y de los 6rganos complementarios se
regird por los principios de transparencia, ética, responsabilidad, rendicién de
cuentas y control democratico, conforme al Cédigo de Conducta para la Integridad
en la Investigacion de ALLEA (All European Academies, edicion 2017), el
Cdédigo de Buen Gobierno del Tercer Sector de Accidén Social (Plataforma de
ONG de Accidn Social, 2013), y la legislacién nacional vigente.

Articulo 15. Nombramiento, duracién y cese de los cargos direetivos
I.

La Presidencia de SICUd sera elegida por la Asamblea General, conforme al
articulo 7.1 de la LO 1/2002. La persona fundadora ocupara la Presidencia durante
cuatro afios, renovables por votacién democrética por parte de la Asamblea.

Los miembros de la Junta Directiva (Secretaria, Tesoreria, Vicepresidencias y
Vocalias), asi como las personas titulares de comisiones técnicas, serdn
propuestos por la Presidencia y ratificados por mayorfa simple de la Asamblea
General.

El mandato de cada cargo de la Junta Directiva sera de cuatro afios, renovable de
forma indefinida. No obstante, ¢l Reglamento de Régimen Interno podra
establecer limites de renovacién, medidas para fomentar la diversidad y criterios
de suplencia, sin necesidad de modificar los presentes estatutos.

La Junta Directiva podrd, por acuerdo propio, crear o suprimir comisiones
técnicas, vocalias, consejos asesores, unidades operativas o equipos de trabajo que
considere necesarios para el cumplimiento de los fines de SICUd. Igualmente
podrd nombrar y cesar a sus integrantes. Estas decisiones no requerirdn
modificacidn estatutaria.

Los acuerdos de nombramiento o cese de estos cargos deberdn constar en acta de
la Junta Directiva y, en su caso, reflejarse en el Reglamento de Régimen Interno.
Solo los cambios en la composicién de la propia Junta Directiva deberdn
notificarse al Registro Nacional de Asociaciones.

El Reglamento de Régimen Interno podrd establecer mecanismos de cese
anticipado, suspension temporal, declaracion de incompatibilidades y garantias
procesales en los supuestos de dolo, negligencia grave, incapacidad sobrevenida
o renuncia, conforme a la legislacion vigente y a los codigos internacionales de
buenas practicas.

Los cargos de la Junta Directiva podran ser revocados por acuerdo de la Asamblea
General, adoptado por mayoria cualificada de dos tercios de los votos presentes,
cuando concurran causas justificadas como pérdida de confianza, conflicto de
intereses, infraccién grave del codigo ético o inactividad manifiesta.

Articulo 16. Competencias y funciones de la Junta Directiva

Corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las siguientes competencias:
a) Representar legalmente a SICUd en juicio y fuera de €, ante organismos piblicos y
privados, nacionales ¢ internacionales, conforme a la Ley Organica 1/2002.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y desarrollar las lineas estratégicas,
planes de accidén, programas cientificos, culturales, editoriales y de comunicacion
aprobados por la Asamblea General.
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c) Proponer a la Asamblea General ¢l presupuesto anual, las cuentas, los balances y los
informes de gestién, cumpliendo la Ley 19/2013, de Transparencia y los principios de
buen gobierno.

d) Aprobar la admisi6n, suspension o exclusion de personas asociadas, siguiendo criterios
objetivos y motivados, conforme al Reglamento de Régimen Interno y la legislacién
vigente.

e) Designar, coordinar y cesar comisiones, comités, unidades técnicas, grupos de trabajo,
consejos asesores y delegados institucionales, conforme al reglamento interno y a los
principios recogidos en el articulo 3.2.

f) Velar por el cumplimiento del codigo ético, los reglamentos internos, los protocolos de
proteccion de datos, accesibilidad, preservacion digital y gobernanza, conforme al
Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679, RGPD), la Ley
Orgéanica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD), las directrices de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) y
los estandares internacionales aplicables.

g) Impulsar la cooperacion internacional, convenios, proyectos conjuntos y la presencia
institucional de SICUd en redes, foros, consorcios, plataformas y organismos nacionales
¢ internacionales, conforme a las directrices del Espacio Europeo de Investigacidn
(European Research Area, ERA) y del Espacio Europeo de Educacién Superior
(European Higher Education Area, EEES).

h) Supervisar y aprobar la contratacién de personal, la gestién administrativa y
econdmica, la tramitacion de subvenciones, ayudas, becas y premios, asi como la
contratacién de proveedores y cualquier operacion financiera o patrimonial, respetando
la legalidad vigente y las normas de buen gobierno del Tercer Sector.

i} Proponer la modificacién de los estatutos, la aprobacién de nuevos reglamentos,
protocolos y codigos éticos, la adopeidn de medidas disciplinarias de especial gravedad
y cualquier cuestion estratégica que requiera aprobacién plenaria.

1) Ejercer cualquier otra funcién que no esté expresamente atribuida a otro érgano de
SICUd por estos estatutos o la legislacion vigente,

Articulo 17. Funcionamiento, reuniones y votaciones

1. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada trimestre natural y siempre
que la convoque la Presidencia o lo solicite al menos un tercio de sus miembros,
mediante comunicacién fehaciente, presencial o digital, con un plazo minimo de
cinco dias.

2. Las reuniones podrin celebrarse presencialmente, por videoconferencia,
multiconferencia o cualquier sistema telemdtico seguro, garantizando identidad,
trazabilidad y acceso efectivo de todos los miembros, conforme a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin y las recomendaciones
de la AEPD.

3. El quorum para la vélida constitucion de la Junta Directiva ser4, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros, y el formato de reunidn sera tanto en formato
presencial como con caracter online.
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4. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de los
presentes. La Presidencia dirimira con voto de calidad en caso de empate. Para
decisiones de especial relevancia (expulsion de asociados, propuestas de
modificacién estatutaria, acuerdos de colaboracién internacional), podra
requerirse mayoria cualificada de dos tercios, segiin el reglamento interno.

5. De todas las reuniones se levantard acta, que firmard la Secretaria con el visto
bueno de la Presidencia, y estara disponible en la sede electronica institucional,
conforme a la Ley 19/2013, de Transparencia, la LOPDGDD y el RGPD.

Articulo 18. Cargos, funciones y suplencias

a) Presidencia: Ostenta la representacion legal de SICUd, convoca y preside la Asamblea
General y la Junta Directiva, dirige los debates, ¢jecuta los acuerdos y vela por el
cumplimiento de los estatutos, el codigo ético y los reglamentos. Puede delegar funciones
en la Vicepresidencia o en otros miembros, salvo aquellas indelegables por ley o por estos
estatutos.

b) Vicepresidencia: Sustituye a la Presidencia en caso de ausencia, enfermedad, vacante
o delegacidn expresa. Puede coordinar dreas especificas por acuerdo de la Junta Directiva.

¢) Secretaria: Responsable de la custodia de los libros de actas, documentacion
institucional y archivos digitales; de la elaboracion y expedicién de certificaciones; de la
gestién de comunicaciones oficiales y tramitacion registral y documental. Garantiza el
cumplimiento de la Ley 19/2013, de Transparencia, la LOPDGDD y el RGPD.

La secretaria, que puede estar representada por mds de una persona, se encargara de
gestionar sistemas de archivo digital, interoperabilidad, preservacién a largo plazo,
accesibilidad web y custodia segura de documentos, conforme a la Directiva (UE)
2016/2102, el RGPD, la AEPD y buenas practicas internacionales.

d) Tesoreria, que puede estar representada por més de una persona, es responsable de la
gestién econdmica, contable y patrimonial, elaboracién de presupuestos y balances,
supervision de cobros y pagos, tramitacion de subvenciones y ayudas, y rendicion de
cuentas ante la Junta Directiva y la Asamblea General. Custodia los fondos y asegura la
transparencia financiera conforme a la Ley 19/2013, de Transparencia y la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Vocalias, comisiones y cargos delegados: Desarrollan funciones especificas que les
delegue la Junta Directiva: coordinacién de éareas (editorial, ética, tecnologia,
internacionalizacion, igualdad, formacién, etc.), presidencia de comisiones técnicas,
relaciones institucionales, proteccion de datos, accesibilidad, etc. Todo ello sujeto a
rendicion de cuentas y evaluacion periddica conforme a los estandares internacionales y
¢l articulo 3.2.

Las suplencias y delegaciones temporales se regularan en el reglamento interno,
garantizando continuidad, representacion plural y prevencion de conflictos de intereses.

Articulo 19. Comisiones, consejos, unidades técnicas y 6rganos complementarios

Las comisiones, consejos y Organos complementarios de SICUd serdn creados,
designados y, en su caso, cesados por acuerdo de la Presidencia o de la Junta Directiva,
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conforme a los principios y procedimientos recogidos en los estatutos y en el reglamento
interno.

La composicion, funciones y limites de cada 6rgano se desarrollaran en el reglamento
interno y protocolos especificos, asegurando siempre el respeto a los derechos
fundamentales, la transparencia, la rendicion de cuentas y la capacidad de adaptacion a
los avances cientificos y sociales.

a) Comision de Etica y Buenas Practicas:

Vela por el cumplimiento del cddigo ético, la integridad académica, la evaluacion de
conflictos de interés, la prevencion del plagio y el uso responsable de la inteligencia
artificial, conforme a la Recomendacion de la UNESCO sobre la Etica de la Inteligencia
Artificial (2021), ALLEA, COPE, DORA (San Francisco Declaration on Research
Assessment, 2012), DOAJ, OASPA, y la legislacion nacional y europea.

b) Comisién Editorial y Cientifica:

Supervisa procesos de edicion, revision por pares, acceso abierto, derechos de autor,
proteccion de datos, indexacion y calidad editorial, conforme a los estandares de DOAJ,
OASPA, COPE, ALPSP (Association of Learned and Professional Society Publishers), y
la normativa espafiola e internacional de propiedad intelectual y ciencia abierta.

¢) Comision de Innovacion Tecnoldgica, Investigacion y Humanidades Digitales:

Esta comision tiene como objetivo promover, coordinar y supervisar las iniciativas
relacionadas con la innovacion tecnologica aplicada a las humanidades y la cultura digital
dentro de SICUd. Sus funciones incluyen:

« Fomentar proyectos de investigacion interdisciplinar que integren tecnologias
digitales avanzadas, inteligencia artificial, big data y metodologias innovadoras
en el ambito de las humanidades.

« Impulsar el desarrollo, adaptacion y uso ético de herramientas digitales propias o
en colaboracién con ofras instituciones, garantizando su accesibilidad y
sostenibilidad.

« Establecer protocolos para la integracidén responsable de nuevas tecnologias en
procesos de investigacion, editoriales y formativos, alineados con estdndares
nacionales ¢ internacionales de ética tecnologica y proteccion de datos.

o Facilitar la cooperacion y el intercambio de conocimientos entre miembros, socios
y colaboradoeres, asi como con entidades externas especializadas en tecnologias
digitales y humanidades.

« Evaluar y asesorar sobre tendencias emergentes en humanidades digitales y su
aplicacion practica, contribuyendo a la actualizacién constante de SICUd en estos
ambitos.

« Coordinar la participacion de SICUd en proyectos y convocatorias nacionales e
internacionales relacionados con innovacion tecnoldgica y humanidades digitales.

d) Comision de Formacion:
Promueve la participacion de investigadores, organiza actividades formativas y de

mentoria, garantiza accesibilidad, igualdad ¢ inclusidn, en linea con los principios del
EEES, ERA, la Carta Europea del Investigador y la Agenda 2030.
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e) Consejo Asesor Internacional:

Organo consultivo formado por personas expertas y representantes de instituciones
internacionales, que asesora sobre estrategias globales, cooperacién y proyeccion
internacional de SICUd, conforme a los objetivos de la Agenda 2030 y los programas
europeos de investigacion e innovacion.

La composicion, funciones, procedimientos y limites de cada drgano se desarrollaran en
el reglamento interno y los protocolos especificos, asegurando siempre el respeto a los
derechos fundamentales, la proteccion de datos, la transparencia, la rendicion de cuentas
y la capacidad de adaptacién a los avances cientificos, tecnolégicos y sociales, conforme
al articulo 3.2. =

Titulo IV. PERSONAS ASOCIADAS: DERECHOS, DEBERES Y REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 20. Admisidn y tipologia de personas asociadas

Podra formar parte de SICUd (Asociacion Internacional de Humanidades y Cultura
Digital) cualquier persona fisica o juridica que, de forma libre y voluntaria, acepte los
presentes estatutos, los reglamentos internos y los valores fundacionales de la asociacion,
conforme al articulo 22 de la Ley Orgédnica 1/2002, de 22 de marzo.

1. Personas asociadas fisicas

Podran ser personas asociadas fisicas aquellas mayores de edad y con capacidad de obrar,
interesadas en los fines y actividades de SICUd, con independencia de su nacionalidad,
lugar de residencia, lengua, identidad de género o adscripcidn institucional.

2. Personas asociadas juridicas

Podran ser personas asociadas juridicas aquellas entidades legalmente constituidas (como
universidades, centros de investigacion, fundaciones, asociaciones, empresas,
organismos publicos o privados) cuyos fines sean compatibles con los de la asociacion y
que asi lo soliciten mediante acuerdo de su 6rgano competente.

o Cada entidad juridica deberd designar una persona fisica como representante
oficial ante SICUd, comunicando dicha designacion por escrito a la Secretaria.

+ El representante podrd ser sustituido en cada reunién de la Asamblea General
mediante notificacién previa.

» Las entidades juridicas gozardn de los mismos derechos y deberes que las
personas fisicas, con las particularidades recogidas en estos estatutos.

« El derecho de voto de las entidades juridicas serd de un voto por entidad. En caso
de establecerse en el futuro un sistema de voto ponderado, este debera definirse
en el Reglamento de Régimen Interno conforme a criterios objetivos (como el
mimero de personas asociadas representadas o el tipo de vinculacion institucional}
y ser ratificado por la Asamblea General.

« Las entidades juridicas abonardn la cuota anual correspondiente, segin Io
aprobado por la Asamblea General y lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interno.

o La pérdida de [a condicion de persona asociada juridica se producird por impago
de cuotas, disolucidn, renuncia expresa o acuerdo motivado de la Junta Directiva
en caso de infraccion grave de los estatutos o del codigo ético.
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« Las entidades juridicas podran hacer constar su condicidén de asociadas en sus
publicaciones y actividades, y participar en comisiones, proyectos o grupos de
trabajo de SICUd conforme a la normativa interna.

3. Personas asociadas honorarias

Podran ser nombradas personas asociadas honorarias aquellas que, por su trayectoria,
méritos o contribucion relevante a las humanidades, la cultura digital o la ciencia abierta,
sean propuestas por la Junta Directiva y ratificadas por la Presidencia. El régimen de
derechos y deberes de esta categoria sera regulado en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 21. Derechos de las personas asociadas

Todas las personas asociadas a SICUd tienen reconocidos, entre otros, los siguientes
derechos, en virtud de la Ley Orgédnica 1/2002, la normativa internacional de
participacion y transparencia, y los valores del articulo 3.2:

a) Participar en igualdad de condiciones en la Asamblea General, con voz y voto,
presencialmente, a distancia o en modalidad hibrida, de acuerdo con los articulos 6-12 de
estos estatutos y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comuin.

b) Ser informadas y consultar la marcha de SICUD, sus actividades, cuentas, balances,
presupuestos, convenios, subvenciones y resoluciones institucionales, conforme a la Ley
19/2013, de Transparencia, el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
(UE) 2016/679, RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (L.LOPDGDD).

d) Acceder al Portal de Transparencia institucional, la sede electrénica y los registros
documentales, en los términos previstos en la legislacién de transparencia y proteccion
de datos.

e) Proponer a la Junta Directiva o la Asamblea General cualquier medida, actividad,
proyecto, mejora o iniciativa que consideren util para los fines de SICUd.

) Presentar recursos y reclamaciones ante Ja Asamblea General, el canal ético o la
Comisién de Etica y Buenas Practicas, y obtener respuesta motivada, conforme a los
principios del Committee on Publication Ethics (COPE) y la doctrina constitucional.

g) Recibir informacion, formacién y asistencia en materia de accesibilidad,
multilingliismo, proteccién de datos, igualdad, ciencia abierta y demas derechos

fundamentales, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2, epigrafes C, F y H.

h) Disfrutar de los servicios, recursos, actividades, publicaciones y beneficios
institucionales de SICUd, conforme a los acuerdos, convenios y reglamentos aprobados.

Articulo 22. Deberes de las personas asociadas

Todas las personas asociadas deberan:

a) Cumplir lo dispuesto en los estatutos, los reglamentos internos, los cédigos éticos y los
acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de gobierno de SICUd.
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b) Defender, promover y respetar los valores fundacionales: excelencia cientifica,
integridad, ciencia abierta, igualdad, diversidad, accesibilidad, sostenibilidad y
responsabilidad social, conforme a lo detallado en el articulo 3.2.

¢) Abonar las cuotas y contribuciones que, en su caso, se establezcan por la Asamblea
General, respetando las exenciones y politicas de inclusion social, segliin lo aprobado en
el reglamento interno vy la legislacién vigente.

d) Participar activamente en la vida asociativa y contribuir al desarrollo de las actividades,
proyectos y fines de SICUd, conforme al principio de corresponsabilidad.

e) Comunicar a la Secretaria cualquier cambio de datos personales, institucionales o de
contacto, respetando la veracidad y la proteccion de datos, de acuerdo con el RGPD y la
LOPDGDD.

f) Guardar la debida confidencialidad respecto a la informacién reservada o sensible,
conforme a la normativa nacional e internacional de proteccién de datos y a los acuerdos
institucionales.

g) Hacer un uso ético y responsable de los recursos, plataformas digitales e imagen
institucional de SICUd, conforme a los cédigos internacionales de buenas practicas y el
articulo 3.2.

Articulo 23. Pérdida de la condicién de persona asociada

La condicion de persona asociada se perderd por:

a) Decision voluntaria, comunicada por escrito a la Secretaria, con efecto inmediato, salvo
que existan obligaciones econdmicas o disciplinarias pendientes.

b) Incumplimiento grave de los estatutos, reglamentos internos, cédigo ético o acuerdos
de la Asamblea General, previa instruccidn de expediente disciplinario conforme al
Reglamento de Régimen Interno, el derecho de defensa y los principios recogidos en el
articulo 3.2.

¢) Falta de abono de las cuotas durante dos anualidades consecutivas, salvo causa
debidamente justificada y admitida por la Junta Directiva.

d) Fallecimiento, extincion o disolucién legal, en el caso de personas juridicas.

La pérdida de la condicién de persona asociada serd notificada fehacientemente, con
indicacion de los recursos y garantias disponibles, en cumplimiento del principio de
contradiccion y el articulo 22 de la Ley Orgénica 1/2002.

Articulo 24. Régimen disciplinario y garantias

1. SICUd se dotard de un Régimen Disciplinario propio, desarrollado en el
Reglamento de Régimen Interno y conforme a los principios de legalidad,
tipicidad, presuncién de inocencia, contradiccion, defensa, proporcionalidad,
motivacion y recurso, de acuerdo con el articulo 3.2 y la legislacién vigente.

2. Las sanciones disciplinarias podrén ser:
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o a) Amonestacidon verbal o escrita.
o b) Suspension temporal de derechos asociados, participacion o cargos
institucionales.
o ¢) Expulsién definitiva, en caso de infraccion muy grave y reiterada, por
acuerdo motivado de la Junta Directiva.
3. El procedimiento disciplinario garantizara:
o Audiencia previa y derecho de defensa de la persona afectada.
o Acceso al expediente completo, asistencia de asesoria juridica, posibilidad
de presentar alegaciones y pruebas.
o Resolucién motivada y notificada por escrito, con indicacién de los
recursos internos disponibles.
4, Las sanciones serdn proporcionales, graduadas segun gravedad, reincidencia,
intencionalidad, reparacién del dafio y circunstancias personales, y estaran sujetas
a revisién periddica para garantizar la equidad, la inclusion y la mejora continua
del sistema.

Salvaguarda de proteccidon de datos, confidencialidad y canal ético

SICUd garantiza que todos los datos personales de las personas asociadas serdn tratados
y protegidos conforme al Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE)
2016/679, RGPD), la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), y las directrices de la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).

Las personas asociadas tendran derecho a acceder, rectificar, suprimir, limitar, portar y
oponerse al tratamiento de sus datos, asi como a recibir informacién clara sobre su uso y
destino, conforme a la legislacion vigente y a lo previsto en los presentes estatutos.

SICUd se compromete a garantizar la confidencialidad de toda informacioén personal,
institucional o sensible relativa a sus miembros, actividades y procedimientos,
restringiendo el acceso solo a quienes, por funcion o mandato estatutario, deban conocerla
y asegurando que no sea utilizada para fines distintos a los establecidos en estos estatutos
o en [a normativa aplicable.

Todas las personas asociadas, colaboradores o terceros que actien en nombre de SICUd
tienen a su disposicidn un canal ético, confidencial y seguro para la comunicacion de
posibles irregularidades, infracciones estatutarias, conflictos de intereses o malas
practicas, conforme a los principios recogidos en el articulo 3.2 y en la normativa
internacional de integridad cientifica.

SICUd prohibe expresamente toda represalia, discriminacién o perjuicio contra quien
actiie de buena fe utilizando dicho canal, garantizando proteccion, confidencialidad y
derecho a la defensa.

En caso de conflicto entre los derechos de proteccion de datos, confidencialidad y deberes
estatutarios, se aplicard siempre el principio pro persona, asegurando la proteccién
méaxima de los derechos fundamentales y la primacia del interés general, conforme a la
jurisprudencia europea y nacional.
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Titulo V. REGIMEN ECONOMICO Y DE FINANCIACION

Articulo 25. Patrimonio fundacional y recursos econdmicos

1.

SICUd carece de patrimonio fundacional en el momento de su constitucion,
conforme al articulo 13.1 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion.

Los recursos econdmicos para el desarrollo de los fines, actividades y
funcionamiento podran proceder de:

a) Cuotas de las personas asociadas (ordinarias y extraordinarias), aprobadas por
la Asamblea General, conforme a los principios de equidad, inclusién y apoyo a
colectivos vulnerables recogidos en la Carta Europea del Investigador (Comisidn
Europea, 2005) y la Ley Orgénica 3/2007.

b) Aportaciones voluntarias, donaciones, legados y mecenazgo recibidos
conforme a la Ley 49/2002, de régimen fiscal de entidades sin fines lucrativos.

¢) Subvenciones, ayudas, premios y convenios de organismos ptiblicos y privados,
conforme a la Ley 38/2003, General de Subvenciones, la normativa europea y la
Agenda 2030.

d) Ingresos procedentes de actividades propias, siempre sin animo de lucro.

e) Rendimientos de bienes y activos, conforme a la Ley 10/2014 y los principios
de responsabilidad social y sostenibilidad.

Todos los ingresos y gastos estardn sometidos a control y rendicién de cuentas
conforme a la Ley 19/2013 de Transparencia y normativa fiscal vigente.

Articulo 26. Administracion, contabilidad v libros obligatorios

1.

SICUd llevara una contabilidad ordenada y transparente, conforme al Plan
General de Contabilidad y el Cddigo de Buen Gobierno del Tercer Sector de
Accidn Social.

La Tesoreria serd responsable de supervisar cobros, pagos y tramitacién de
ayudas, rindiendo cuentas ante la Junta Directiva y Asamblea General.

Se llevaran libros obligatorios, pudiendo ser electronicos, conforme a la Ley
39/2015 y recomendaciones de la AEPD.

El Portal de Transparencia publicara cuentas, memorias, subvenciones e informes,
conforme a la ley y buenas practicas internacionales.

Articulo 27. Ejercicio economico, auditoria y justificacion

L.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural salvo acuerdo en contrario.

2. La Tesoreria, en colaboracién con la Presidencia y/o Comité de Direccidn,

presentard para aprobacion de la Asamblea General el balance econdmico,
cuentas, memorias, presupuestos e informes de auditoria.

SICUd podrd someterse a auditoria externa voluntaria o cuando la ley,
convocatoria 0 organismo exijan (subvenciones superiores a 100.000 €, fondos
europeos sobre 325.000 €, etc.).

20



Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 25-06-2026

4,

Se garantizari la custodia y archivo de documentacién conforme al RGPD,
LOPDGDD y obligaciones fiscales.

Articulo 28, Régimen fiscal, bancario y contratacién

1.
2.

3.

4.

SICUd solicitard y mantendra su NIF conforme a la AEAT.

Las operaciones bancarias se realizardn en cuentas a nombre de la asociacion,
preferentemente en entidades éticas, con responsabilidad y transparencia.

La asociacidon podrd realizar operaciones econdmicas sin animo de lucro,
cumpliendo la Ley 10/2010.

La contratacion se regira por la transparencia y sostenibilidad, conforme a la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Piblico {cuando aplique) y politicas internas
responsables.

Articulo 29. Cuotas, exenciones, ayudas y becas

1.

La Asamblea General tendra la facultad exclusiva de fijar, modificar o suprimir
Jas cuotas ordinarias y extraordinarias que deberan abonar las personas asociadas,
conforme a criterios de equidad, inclusion, sostenibilidad y apoyo a colectivos
vulnerables, en linea con los valores fundacionales recogidos en estos estatutos y
fa normativa vigente, incluidos la Carta Europea del Investigador (European
Charter for Researchers, Comisién Europea, 2005) y la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo.

Las cuotas podran establecerse de manera diferenciada para las distintas
categorfas de personas asociadas (ordinarias, institucionales, honorarias), asi
como contemplar modalidades especiales de exencion, bonificacién, ayudas o
becas para personas en situacion de desempleo, jévenes investigadores, personas
con discapacidad, minorias y colectivos en riesgo de exclusion social.

La modificacién de las cuotas, sus exenciones y ayudas serd competencia
exclusiva de la Asamblea General y no requerird modificacién de los presentes
estatutos, garantizando asf la flexibilidad necesaria para adaptarse a las
circunstancias econdmicas y sociales.

La tramitacidén, gestion y supervision de ayudas, becas y exenciones
corresponderd a la Junta Directiva, que actuard conforme a criterios objetivos,
motivados y transparentes, pudiendo para ello establecerse una Comision de
Inclusién y Buenas Practicas que garantice la equidad, imparcialidad y rendicién
de cuentas.

Los procedimientos para la concesion de ayudas, becas y exenciones, asi como la
documentacién necesaria y los recursos disponibles, se regularan en el reglamento
interno y en las convocatorias especificas, conforme a la legislacion vigente y los
principios éticos y de inclusidn recogidos en estos estatutos.

Salvaguarda econémica y transparencia
SICUd:

A) Mantendra los mas altos estdndares de integridad econdmica y transparencia en la
gestion de sus recursos, garantizando el buen uso y destino adecuado de los fondos.

B) Realizard una revision anual exhaustiva de su régimen econémico y financiero,
elaborando una memoria econdmica que serd accesible piblicamente a través del Portal
de Transparencia institucional.
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C) Prohibira expresamente cualquier uso fraudulento, desviacion indebida de fondos,
apropiacion ilicita o cualquier conducta contraria a los principios de buen gobierno,
legalidad y responsabilidad social.

D) Garantizard la proteccién efectiva y confidencialidad de las personas asociadas,
colaboradores o personal que denuncien de buena fe posibles irregularidades econémicas
o administrativas, asegurando que no sufran represalias o discriminacién.

E) Perseguird las infracciones o conductas ilicitas a través de los mecanismos internos y,
en su caso, de las autoridades competentes, conforme a la legislacién vigente y las
normativas internas de SICUd.

Clausula de exoneracién de responsabilidad

1.

SICUd responder4 exclusivamente con su propio patrimonio por [as obligaciones
y deudas que contraiga en el ejercicio de sus actividades, conforme a lo dispuesto
en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

En ningln caso las personas asociadas, miembros de la Junta Directiva,
colaboradores, empleados o cualquier otra persona integrante de la Asociacién
responderdn personal ni solidariamente por las deudas, obligaciones o
responsabilidades de la entidad, quedando su patrimonio particular absolutamente
separado del patrimonio de la Asociacion.

Las personas que ostenten cargos en la Junta Directiva solo responderan frente a
la Asociacién, sus asociados o terceros cuando actlien con negligencia manifiesta,
infraccion deliberada o con animo de lucro personal indebido.

La Asociacién no serd responsable de los dafios o perjuicios directos o indirectos
que puedan derivarse para las personas asociadas, terceros o el publico en general
por actos, omisiones o decisiones adoptadas de buena fe en el marco de sus
Srganos de gobierno y representacion, salvo los casos expresamente previstos en
la legislacion vigente.

Las actuaciones personales de los miembros en nombre propio, asi como las
publicaciones, manifestaciones o actividades realizadas fuera del ambito
institucional de la Asociacidn, serdn responsabilidad exclusiva de quienes las
realicen, sin que pueda exigirse responsabilidad alguna a SICUd como persona
juridica.

Titulo VI. MODIFICACION DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y DESTINO DEL
PATRIMONIO

Articulo 30. Meodificacion de los estatutos

1.

Los presentes estatutos solo podrén ser modificados por acuerdo de la Asamblea
General, convocada especificamente a tal efecto, conforme a lo establecido en el
articulo 15 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién (en adelante, Ley Orgénica de Asociaciones), y siguiendo el
procedimiento previsto en los articulos 6 a 12 de estos estatutos.

La propuesta de modificacién podra ser presentada por la Junta Directiva, por
iniciativa de la Comisién de Etica y Buenas Practicas, o por un minimo del diez
por ciento (10 %) de las personas asociadas con derecho a voto, siempre por
escrito y con justificacién detallada.
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El texto de la propuesta y la documentacion justificativa deberan ponerse a
disposicion de todas las personas asociadas con al menos quince dias naturales de
antelacién a la celebracion de la Asamblea General.

La modificacion requerira el voto favorable de al menos dos tercios (2/3) de las
personas presentes o representadas en la Asamblea General, mediante votacién
presencial, telemdtica o hibrida, conforme a los principios de participacion
accesible y segura establecidos en la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

Toda modificacion estatutaria serd inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones del Ministerio del Interior y, en su caso, comunicada a los registros
o autoridades competentes en materia de subvenciones, fiscalidad y transparencia.
Si la modificacidn afectara a derechos fundamentales, proteccion de datos, ética
de la investigacion, propiedad intelectual, gobernanza digital, multilingliismo o
diversidad, deberd ser dictaminada previamente por la Comision de Etica y
Buenas Pricticas, la Comisién Editorial o el 6rgano especializado
correspondiente, siguiendo las recomendaciones de la Alianza de Academias
Europeas de Ciencias y Humanidades (ALLEA), el Committee on Publication
Ethics (COPE) y la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), conforme al articulo 3.2.

Articulo 31. Disolucién de la asociacion

I.

SICUd podra disolverse y necesitara el acuerdo de la Asamblea General, adoptado
por mayoria cualificada de dos tercios (2/3) de las personas presentes ©
representadas, en sesién extraordinaria convocada a tal efecto, conforme al
articulo 17 de la Ley Organica de Asociaciones.

También procedera la disolucion por imposibilidad manifiesta de cumplir los fines
estatutarios, o resoluciéon motivada de la autoridad competente.

El acuerdo de disolucion deberd establecer expresamente el procedimiento, el
plazo y las garantias para la liquidacién del patrimonio, el destino de los fondos,
fos derechos de las personas asociadas y el cumplimiento de las obligaciones
legales, fiscales y sociales pendientes.

La disolucién no eximird del cumplimiento de las obligaciones contraidas ni del
deber de rendicion de cuentas y transparencia, de acuerdo con la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
(UE) 2016/679, RGPD).

Articulo 32. Comision liquidadora

I

2.

Acordada la disolucidn, la Junta directiva designard una comisién liquidadora,
responsables de inventariar, custodiar, valorar y liquidar el patrimonio de SICUd.
La Comisién liquidadora actuard conforme a los principios de transparencia,
rendicién de cuentas, legalidad y respeto a los fines fundacionales, aplicando la
normativa fiscal, laboral y de proteccion de datos vigente.

La liquidacién incluira la resolucién de deudas, obligaciones pendientes, cobro de
créditos, extincién de coniratos y cumplimiento de obligaciones legales con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), la Seguridad Social y
demds organismos publicos.
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Articulo 33. Destino del patrimonio remanente (legado institucional}

1.

El patrimonio remanente, una vez satisfechas las deudas y obligaciones legales,
sera destinado a fines cientificos, culturales, humanisticos, educativos o sociales,
sin 4nimo de lucro y conforme a los valores y compromisos fundacionales de
SICUd, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley Orgédnica de Asociaciones y la
jurisprudencia constitucional.

La Junta Directiva determinard, mediante acuerdo motivado y transparente, la
entidad o entidades destinatarias del legado, priorizando aquellas del tercer sector
cientifico, cultural, educativo o de derechos humanos con personalidad juridica y
fines compatibles, tales como universidades publicas, fundaciones cientificas,
bibliotecas patrimoniales, archivos digitales, museos o redes internacionales
reconocidas.

El legado podra incluir bienes digitales, bases de datos, repositorios, marcas,
dominios, fondos bibliograficos, recursos patrimoniales, derechos de autor y
licencias abiertas, garantizando su preservacion, acceso y reutilizacién conforme
a la legislacidn vigente.

El proceso de cesidn, donacién o transmisién serd documentado, justificado y
notificado a los registros correspondientes, a la AEPD, financiadores piblicos y,
en su caso, a la Organizacidon Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) y la
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM).

Articulo 34. Disposiciones finales y de integracion normativa

1.

Todo lo no previsto en los presentes estatutos se regira por la Ley Orgénica
1/2002, el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones (Real Decreto
1497/2003), la Ley 39/20135, del Procedimiento Administrativo Comiin, la Ley
19/2013, de Transparencia, el Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD), la Ley Organica 3/2018 y la normativa internacional y sectorial
aplicable.

Los reglamentos internos, cédigos éticos, protocolos, manuales y anexos seran de
obligado cumplimiento en todo aquello que no contradiga los presentes estatutos,
y podréan ser modificados por la Asamblea General conforme al articulo 29.
Cualquier controversia, conflicto o duda de interpretacion sera resuelta conforme
a los principios de buena fe, equidad, proteccion de derechos fundamentales y, en
ultima instancia, por la jurisdiccion ordinaria competente.

Disposicion final. Referencia expresa al Reglamento de Régimen Interno

SICUd (Asociacion Internacional de Humanidades y Cultura Digital) se regird por
estos estatutos y, en su desarrollo, por el Reglamento de Régimen Interno, asi como
por demas reglamentos internos y protocolos que se aprueben.

Estos reglamentos y protocolos serdn de obligado cumplimiento para todas las personas
asociadas, comisiones, unidades y Organos, salvo contradiccion expresa con los
estatutos. Podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea General y estaran
disponibles en la sede electronica institucional.

En caso de contradiccion, prevaleceran los Estatutos inscritos en el Registro Nacional
de Asociaciones
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Anexo 1: Glosario de Siglas y Acrénimos

AEAT—Agencia Estatal de Administracién Tributaria. hitps:/www.agenciatributaria.es/
Al Act — Reglamento Europeo sobre Inteligencia Artificial (2024). https:/digital-
strategy.ec.europa.cu/en/volicies/european-approach-artificial-intelligence

ALLEA — All European Academies. https://allea.org/code-of-conduct/

ALPSP—  Association of Learned and Professional Society Publishers.
hitps://www.alpsp.org/

AEPD — Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. https://www.aepd.es/

COPE — Committee on Publication Ethics. https:/publicationethics.org/

DOAJ — Directory of Open Access Journals. https://doaj.org/

DORA — San Francisco Declaration on Research Assessment. hittps://sfdora.org/read/

EEES — Espacio Europeo de Educacion Superior. hilps://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurvdice/content/european-higher-education-area_en

ERA-— Espacio Europeo de Investigacion. hilps:/ec.europa.eu/info/research-and-
innovation/strategy/european-research-area_en

FECYT — Fundacidén Espafiola para la Ciencia y Ja Tecnologia. https://www.fecvt.es/

HR  Excellence in Research -~  Distintivo Comision Europea.

https://ec.europa.ew/info/research-and-innovation/strategy/support-policy-

making/support-national-research-policies/human-resources-strategy-
researchers _en

LOPDGDD — Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3

LOEPSF—Ley 9/2017, de Contratos del Sector Plblico.
hitps:/fwww.boe.es/elifes/l/2017/1 1/08/9

ODS — Objetivos de Desarrollo Sostenible. https://sdgs.un.org/es/2030agenda

OMPI — Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual. https://www.wipo.int/

OTM-R-Open, Transparent and Merit-based Recruitment.
hitps://ec.europa.evw/info/research-and-innovation/strategy/support-policy-

making/support-national-research-policies/open-science/open-science-

policy/open-recruitment-researchers_en
Plan S — Coalicién S para acceso abierto. https://www.coalition-s.org/

Portico, CLOCKSS, Figshare, Zenodo, OpenAIRE, Internet Archive — Plataformas de
preservacion digital
« Portico: https://www.portico.org/
+ CLOCKSS: https://clockss.org/
« Figshare: https:/figshare.com/
= Zenodo: https://zenodo.org/
« OpenAlRE: https://www.openaire.eu/
« Internet Archive: https://archive.org/
RGPD — Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
UNESCO — Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, https://es.unesco.org/

25



Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 25-06-2026

KmNVG7ceZ8AzhUYyUTVEbA

Anexo 2. Bibliografia

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Naciones Unidas, 2015.
https://sdgs.un.org/es/2030agenda

Carta Europea del Investigador y Cddigo de Conducta para la Contratacién de
Investigadores (Charter & Code). Comisién Europea, 2005. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ES/TX T/2uri=LEGISSUM%3 A126053

Cédigo ALLEA de Buenas Préacticas Cientificas. All European Academies (ALLEA),
2017. https://allea.org/code-of-conduct/

Codigo de Buen Gobierno del Tercer Sector de Accidn Social. Plataforma de ONG de
Accidn Social, 2013. https://plataformaong.org/que-hacemos/buen-gobierno/

Codigo Etico y de Buenas Précticas para la Investigacién en la Universidad Espafiola.
Arteaga, F. y Peirats, A., 2025. Tirant Humanidades.

Committee on Publication Ethics (COPE). https://publicationethics.org/

Convenio de Berna para la Proteccion de las Obras Literarias y Artisticas (revision 1971).
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual.
https://wipolex.wipo.int/es/text/283698

Declaracién de San Francisco sobre la Evaluacién de la Investigacién (DORA), 2012.
https://sfdora.org/read/

Directiva (UE) 2016/2102 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones méviles del sector piiblico. Diario
Oficial de la Union Europea.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32016L2102

Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencidn del blanqueo de capitales y de la financiacion

del terrorismo. Boletin Oficial del Estado, num. 98, 29 de abril de 2010.
https:/fwww.boe.es/eli/es/1/2010/04/28/10

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Boletin Oficial
del Estado, nam. 140, 2 de junio de 2011.
https://www.boe.es/eli/es/l/2011/06/01/14

Ley 17/2022, de 5 de septiembre, de modificacion de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién. Boletin Oficial del Estado, nim. 222, 16 de
septiembre de 2022. https://www.boe.es/eli/es//2022/09/05/17

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y
Buen Gobierno. Boletin Oficial del Estado, nam. 295, 10 de diciembre de 2013.
https://www.boe.es/eli/es/1/2013/12/09/19

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Boletin Oficial del Estado,
nam. 276, 18 de noviembre de 2003. https://www.boe.es/eli/es/1/2003/11/17/38

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Pablicas. Boletin Oficial del Estado, niim. 236, 2 de octubre
de 2015. https://www.boe.es/elifes/1/2015/10/01/39

Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Boletin Oficial del Estado, nim. 313,
27 de diciembre de 2002. https://www.boe.es/eli/es/1/2002/12/23/49

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Phblico. Boletin Oficial del
Estado, nam. 270, 9 de noviembre de 2017.
https://www.boe.es/eli/es/I/2017/11/08/9

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién. Boletin
Oficial del Estado, nim. 73, 25 de marzo de 2002
https://www.boe.es/eli/es/10/2002/03/22/1

26



Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 25-06-2026

KmNVG7ceZ8AzhUYyUTVEbA

Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cadigo Penal. Boletin Oficial del Estado,
nam. 281, 24 de noviembre de 1995.
https://fwww.boe.es/eli/es/lo/1995/11/23/10/con

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Boletin Oficial del Estado, nim. 71, 23 de marzo de 2007.
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD). Boletin Oficial del Estado, niim. 294, 6 de
diciembre de 2018. https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3

Plan S. Coalicitn S, 2018. https://www.coalition-s.org/

Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprucba el Reglamento del
Registro Nacional de Asociaciones. Boletin Oficial del Estado, nim. 285, 29 de
noviembre de 2003, https://www.boe.es/eli/es/rd/2003/11/28/1497

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad. Boletin Oficial del Estado, nim. 279, 21 de noviembre de 2007.
https://www.boe.es/eli/fes/vd/2007/11/16/1514

Recomendacién de la UNESCO sobre la Etica de la Inteligencia Artificial, 2021.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373434 spa

Recomendacién  sobre Ciencia  Abierta.  UNESCO, 2021.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379949_spa

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccion de datos personales (RGPD). Diario Oficial de la
Unidén Europea L 119, 4 de mayo de 2016. https:/eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?7uri=CELEX%3A32016R0679

Reglamento Europeo sobre Inteligencia Artificial (Al Act), Unién Europea, 2024.
hitps://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/european-approach-artificial-
intelligence

27



K|
B -
g 8
E'h
§E
53
g3
e E:
%
b
i
w5
24
(=]
= £
12
£3
o
£
£
8%
g F
=5
=l
3
i
-4
By

Zh

Fecha 25-06-20

m MY

i ]

T,

Diligencia de modificacion estatutaria

D José Antonic Calvo Gomez, Secretario General de la aseciacion SICUS — Asociacion
Internacional de Humanidades vy Cultura Digital, inscrita en la Seccitn 1. del Registro
Macional de Asceiaciones con el Nomero Nacional 632059 y provista de CIF (24912743, en

relacidn con el expediente de modificacién de estatutos por cambio de domieilio social,
HACE CONSTAR:

Que los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusién de  las
madificaciones acordadas por la Asamblea General de la entidad en su reunidn celebrada el dia
23 de abril de 2026, consistentes en el cambio de domicilio social, que queda fijado en [a Calle
Pintor Fernando Gallego, 39-47, 3.° [, 37007 Salamanca (Espafia), conforme se recoge en el

articulo 5 del presente texto.

Y opara que consle a los efectos de su in.‘icripciftu en el RE.giSI’.I‘o Macional de

Aspciacioncs, se extiende la presente diligencia, con el visto bueno de la Presidencia.

1 Salamanca, & 16 de junio de 2026.

2 B.% La Presidencia El Secretario General

2% Anna lsabel Peirats Navarmoe I, José Antonio Calvo Gomez
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