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Preambulo

En un contexto histérico definido por la aceleracion de la transformacién digital y la creciente
complejidad de sus implicaciones sociales, culturales y éticas, el pensamiento humanistico
constituye una herramienta indispensable para la comprension critica de nuestro tiempo. SICUd
(Asociacion Internacional de Humanidades y Cultura Digital) establece su proposito
fundacional: constituirse como una institucion de referencia para la investigacion, la formacion

y el debate en la vanguardia de este campo interdisciplinar.

La denominacién de la asociacién, SICUd, es en si misma una declaracion de principios. El
acronimo ha sido deliberadamente construido a partir del adverbio comparativo
latino sicut («asi como», «del mismo modo»), mediante una transposicién semantica que
reemplaza la «t» final por la «d», inicial de «digital». Esta etimologia refleja la mision central de
la asociacion: actuar como un nexo entre la herencia clasica y la tradicién del pensamiento
humanistico, por un lado, y los paradigmas tecnolégicos y culturales emergentes del siglo XXI,
por otro. SICUd simboliza, por tanto, una sintesis, un puente intelectual entre ambitos

interconectados.

El presente Reglamento de Régimen Interno (en adelante RRI), como norma de desarrollo
principal de los Estatutos, detalla con precision técnica y juridica la estructura y los
procedimientos de la asociacion. Su cumplimiento es obligatorio para todos sus miembros y
organos, y representa la garantia del buen gobierno que debe caracterizar a SICUd. Su
aprobacion y reforma, incluidas las de sus anexos, corresponden a la Asamblea General,
conforme a los articulos 11.e y 34.2 de los Estatutos; su ejecucion y supervision corresponden a

la Junta Directiva.

Titulo Preliminar. Disposiciones generales: objeto, definiciones y marco normativo

Articulo 1. Objeto y naturaleza juridica del reglamento

1. El objeto primordial del presente RRI es desarrollar las previsiones normativas
establecidas en los Estatutos. Su finalidad es regular aquellos aspectos de la
organizacion, funcionamiento y procedimientos internos de la asociacion que, por su
naturaleza operativa y dinamica, requieren un grado de especificacion que excede el
marco estatutario, para su correcta y eficaz aplicacién por parte de todos los 6rganos y

miembros de SICUd.



2. Este RRI es una norma de naturaleza interna, aprobada por la Asamblea General en
ejercicio de su potestad de autoorganizacion, y jerarquicamente subordinado a los
Estatutos. En caso de contradiccion entre ambos textos, prevaleceran los Estatutos
inscritos en el Registro Nacional de Asociaciones, que constituyen la norma fundacional

y suprema de la asociacion.

Articulo 2. Desarrollo de los fines y valores estatutarios

1. Misién y fines: este RRI desarrolla la misién y los fines generales y especificos de
SICUd, tal y como se definen en los articulos 3.1y 3.3 de los Estatutos. Toda actividad
regulada en este documento debe estar orientada a la consecucion de dichos fines.

2. Valores fundacionales: la interpretacion y aplicacion de cada articulo se realizara de
acuerdo con los valores fundacionales y los compromisos normativos que la asociacién
asume en el articulo 3.2 de los Estatutos, que actian como principios de la gobernanza

de SICUd.

Articulo 3. Definiciones operativas y glosario técnico

A efectos de interpretacion y aplicacion técnica de este Reglamento, los siguientes términos y

conceptos tendran el significado que se detalla a continuacion:

1. Asociacion o SICUd: la persona juridica de naturaleza civil y sin animo de lucro
denominada SICUd (Asociacion Internacional de Humanidades y Cultura Digital).

2. Organos de gobierno: conforme a los titulos II y III de los Estatutos, son las estructuras
con potestad decisoria y representativa: la Asamblea General, como 6rgano soberano
plenario, y la Junta Directiva, como 6rgano ejecutivo.

3. Organo de fiscalizacién: el Interventor de cuentas, figura unipersonal e independiente
de control econdémico-financiero, responsable exclusivamente ante la Asamblea
General.

4. Organos de trabajo: las estructuras funcionales de carécter operativo y consultivo, cuya
creacion esta habilitada por los articulos 15.4 y 19 de los Estatutos, y que dependen de la
Junta Directiva. Estan conformados por las comisiones de trabajo, los o6rganos
consultivos y la Secretaria técnica.

5. Marco normativo interno: el corpus documental jerarquizado que rige la asociacion.
Esta compuesto, en orden de prelacion, por los Estatutos, el presente RRI, y las politicas

y procedimientos vinculantes (Anexos) que lo desarrollan.



Articulo 3 bis. Uso del género gramatical

En laredaccién del presente Reglamento y de todos los documentos de la asociacién, se utilizara
el masculino como género gramatical no marcado para designar a las personas titulares de los
cargos y a los miembros de los odrganos, siguiendo las recomendaciones de la RAE

(https://www.rae.es/buen-uso-espafiol/el-empleo-genérico-del-masculino). Dicho wuso en

ningun caso supondra menoscabo o discriminacién alguna por razén de sexo.

Titulo I. De las personas asociadas: vinculo, derechos y deberes

(En desarrollo del Titulo IV de los Estatutos, articulos 20 a 24)

Articulo 4. Vinculo asociativo y procedimiento de admision

1. Elvinculo asociativo se constituye mediante la adhesion libre, voluntaria e informada de
una persona fisica o juridica a la totalidad del marco normativo de SICUd, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos.

2. Las categorias de socios (personas fisicas, personas juridicas y socios de honor), asi
como los requisitos especificos y el régimen de derechos y deberes que les son
aplicables, se regiran por lo dispuesto en el citado articulo de los Estatutos.

3. El procedimiento de admision se iniciara a instancia de parte a través del formulario
habilitado en la sede electronica y sera resuelto mediante acuerdo motivado de la Junta
Directiva, segun la competencia que le atribuye el articulo 16 de los Estatutos. Dicho
acuerdo podra ser objeto de recurso de alzada ante la Asamblea General, que resolvera

de forma definitiva.

Articulo 4 bis. De los socios de honor

1. Naturaleza de la distincién: conforme al articulo 20.3 de los Estatutos, la categoria de
socio de honor (persona asociada honoraria) constituye la mas alta distincion que otorga
SICUd, destinada a reconocer a personas o instituciones cuya trayectoria o contribucion
a las humanidades y la cultura digital sea de una relevancia excepcional.

2. Procedimiento de nombramiento: la propuesta de nombramiento debera ser realizada
formalmente por la Junta Directiva en pleno o por un grupo de socios que represente, al
menos, el 15% del censo. La propuesta sera ratificada por la Presidencia y debera ser
aprobada finalmente por la Asamblea General. Los nombramientos podran realizarse a

titulo péstumo (in memoriam).


https://www.rae.es/buen-uso-espa%C3%B1ol/el-empleo-gen%C3%A9rico-del-masculino

3. Régimen de derechos: los socios de honor tendran derecho a participar con voz en las

Asambleas Generales y a figurar en un registro de honor permanente, y estaran exentos
del pago de la cuota. Salvo que sean también socios de nimero, no tendran voto ni
podran ser elegidos para los érganos de gobierno. La distincion es vitalicia y honorifica,

y no otorga funciones de gobierno ni responsabilidades administrativas.

Articulo 5. Catalogo de derechos de los socios de niimero

En desarrollo del articulo 21 de los Estatutos, y sin perjuicio de otros que pudieran

corresponderles, todos los socios de nimero (personas fisicas y representantes designados por

personas juridicas) gozan del siguiente catalogo de derechos:

Derecho de participacion plena en la Asamblea General: comprende el derecho a asistir,
deliberar, formular propuestas y votar en todas las Asambleas Generales.

Derecho de sufragio activo y pasivo: comprende el derecho a ser elector y a ser elegible
para ocupar los cargos de los 6rganos de gobierno (Junta Directiva) y del 6rgano de
fiscalizacion (Interventor de cuentas), siempre que se cumplan los requisitos de
idoneidad y antigiiedad establecidos en este reglamento.

Derecho a una informacién completa y transparente: comprende el derecho de acceso
permanente a la informacién publica de la asociaciéon a través del portal de
transparencia, asi como el derecho a solicitar motivadamente a la Junta Directiva la
informacion adicional que sea necesaria para el conocimiento de la gestion asociativa.
Derecho de iniciativa y propuesta: comprende el derecho a elevar a la Junta Directivay a
las comisiones de trabajo propuestas formales para el desarrollo de nuevas actividades,
la mejora de los procedimientos internos o la adopcién de posicionamientos
institucionales.

Derecho a la escucha activa (articulo 5 bis): comprende el derecho a presentar
propuestas, sugerencias y quejas a través del canal formalmente habilitado, y a recibir

una respuesta motivada, en un plazo razonable, por parte de los 6rganos competentes.

Articulo 5 bis. Gestion del buzén de SICUd

1.

El buzén de SICUd es el canal formal habilitado en la sede electrénica para
instrumentalizar los derechos de iniciativa, propuesta y mediacion de los socios.
La Secretaria general actuara como punto de entrada neutral. Registrara y derivara cada

comunicacion al érgano competente: las propuestas e iniciativas a la Junta Directiva o a
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la comisién correspondiente, y las quejas o solicitudes de mediacion directamente a la
Comision de ética.

3. Alrecibir una comunicacion de queja o desacuerdo, la Comisién de ética actuara, en una
primera fase, como 6rgano de mediacion, con el objetivo de facilitar el didlogo y
promover una soluciéon consensuada. Solo en el caso de que la mediacion resulte
infructuosa, o si los hechos comunicados revisten indicios de una falta grave, la
Comisién podra proponer a la Junta Directiva la incoacion de un expediente

disciplinario, pasando a actuar entonces como 6rgano instructor.

Articulo 6. Catalogo de deberes de los socios

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de los Estatutos, la condicién de socio de

SICUd conlleva el cumplimiento diligente de los siguientes deberes:

1. Cumplir lo dispuesto en la totalidad del marco normativo interno de la asociacion.

2. Sostener econOmicamente a la asociacion mediante el abono puntual de las cuotas.

3. Colaborar en la consecucién de los fines de la asociaciéon y actuar con lealtad
institucional.

4. Observar un comportamiento personal e intelectual respetuoso y acorde con el Cédigo
ético y de conducta (Anexo VI).

5. Mantener actualizados sus datos personales y de contacto en el registro de la asociacion.

Articulo 7. Régimen de cuotas y sostenimiento

El régimen de las cuotas, incluidas la cuota reducida y las consecuencias del impago, es el

establecido en el articulo 30.

Articulo 8. Pérdida de la condicién de socio

La condicién de socio se perdera por alguna de las causas tasadas en el articulo 23 de los
Estatutos, que son: la baja voluntaria comunicada por escrito, la baja por sancion disciplinaria
firme, la baja automatica por impago continuado y las causas legales, como el fallecimiento o la

disolucion de la persona juridica.
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Titulo II. De la Asamblea General: érgano soberano

(En desarrollo del Titulo II de los Estatutos, articulos 7 a 13)

Articulo 9. Naturaleza y composicion

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la asociacién y expresa su
voluntad colectiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de los Estatutos.

2. Sus acuerdos, adoptados conforme al marco normativo vigente, son vinculantes para
todos los socios, incluidos quienes hayan votado en contra, se hayan abstenido o no
hayan asistido.

3. Esta integrada por la totalidad de las personas asociadas de nimero (fisicas y juridicas)
que se encuentren en pleno uso de sus derechos asociativos, en particular, que estén al

corriente del pago de la cuota.

Articulo 10. Competencias de la Asamblea General

1. Las competencias de la Asamblea General son las enumeradas con caracter de
exclusivas e indelegables en el articulo 11 de los Estatutos. Ningtin otro 6rgano podra
atribuirse ni ejercer dichas facultades.

2. Las competencias incluyen, entre otras: la aprobacion de la gestion de la Junta Directiva,
de las cuentas anuales y del presupuesto; la modificacion de los Estatutos y del presente
Reglamento; la eleccidn y cese de los miembros de la Junta Directiva y del Interventor
de cuentas; la fijacién de las cuotas y la ratificacion de los nombramientos de los

miembros de las comisiones de trabajo.

Articulo 11. Clases de asambleas, convocatorias y documentacion

1. Las asambleas generales podran ser ordinarias o extraordinarias, en los términos y con
las finalidades que se especifican en el articulo 8 de los Estatutos. L.a asamblea ordinaria
se celebrara al menos una vez al afio, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio economico.

2. La convocatoria sera realizada por el presidente, por acuerdo de la Junta Directiva, con
una antelacién minima de quince dias naturales a la fecha de celebracién, conforme al
articulo 8.4 de los Estatutos.

3. El medio de convocatoria oficial sera el correo electronico a la direccion registrada por
cada socio, complementado con la publicacion en la sede electrénica. La convocatoria

deberd contener toda la informacién preceptiva detallada en el articulo 8.5 de los

12



Estatutos, incluyendo el orden del dia y el enlace a la documentaciéon completa para

garantizar una participacién informada.

Articulo 12. Modalidades de celebracion y participacion

1. Modalidades: de conformidad con el articulo 9 de los Estatutos, y con el fin de fomentar
la maxima participacion de la comunidad internacional, las asambleas podran celebrarse
de forma presencial, telematica o hibrida.

2. Garantias técnicas: cuando la asamblea sea telematica o hibrida, la Junta Directiva
habilitara una plataforma tecnolégica que garantice la identificacion fehaciente de los
socios, la comunicacién continua en tiempo real, la integridad del proceso de votacién y
el cumplimiento de los estandares de accesibilidad.

3. Delegacion de voto: los socios que no puedan asistir podran delegar su voto en otro
socio de nimero. La delegacion debera formalizarse por escrito, mediante el formulario

oficial que se adjuntara a la convocatoria, y debera ser especifica para cada asamblea.

Articulo 12 bis. Adopcién de acuerdos por procedimiento escrito sin sesion

1. Con caracter excepcional, la Asamblea General podra adoptar acuerdos por
procedimiento escrito o telematico sin necesidad de celebrar una sesién presencial,
telematica o hibrida.

2. Este procedimiento, que serd iniciado y debidamente justificado por la Junta Directiva,
no podra utilizarse en ningtin caso para la modificacién de los Estatutos o del RRI, la
eleccion o cese de cargos, la aprobacién de las cuentas anuales o la disolucion de la
asociacion.

3. Se remitira la propuesta de acuerdo a todas las personas asociadas, estableciendo un
plazo para la emisién del voto que no podra ser inferior a siete dias naturales. El acuerdo
se considerara validamente adoptado si, una vez finalizado el plazo, se obtiene la

mayoria requerida sobre el total de los votos validamente emitidos.

Articulo 13. Constitucion, quérum y mesa de la asamblea

1. El quoérum para la valida constitucion de la asamblea en primera y segunda convocatoria
sera el establecido en el articulo 10.1 de los Estatutos: la asistencia de un tercio de los
asociados con derecho a voto en primera convocatoria, y cualquiera que sea el nimero

de asistentes en segunda convocatoria.
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2. La mesa de la asamblea estard formada por el presidente de la asociacién, que la

presidira, y por el secretario general.

Articulo 14. Régimen de voto y adopcion de acuerdos

1. Derecho a voto: todos los socios de numero, personas fisicas y representantes de

personas juridicas, que estén al corriente de sus obligaciones asociativas, tendran
derecho a un voto.

Mayoria simple: como regla general, los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por
mayoria simple de los votos de los socios presentes o representados, entendiéndose
como tal cuando los votos afirmativos superen a los negativos, sin computar a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Mayoria cualificada: se requerira el voto favorable de una mayoria cualificada de dos
tercios de los votos de los socios presentes o representados para la adopcion de los
acuerdos de especial trascendencia, enumerados en el articulo 10.3 de los Estatutos y en
este RRI.

Habilitacion para el voto ponderado: de conformidad con la habilitacién contenida en el
articulo 20.2 de los Estatutos, la Asamblea General podra acordar, mediante una
modificacién de este RRI por mayoria cualificada, el establecimiento de un sistema de

voto ponderado exclusivamente para las personas juridicas asociadas.

Articulo 15. De las actas de la Asamblea General

1.

De cada sesion, la Secretaria general levantara un acta que debera contener, como
minimo, el orden del dia, un resumen de las deliberaciones, el texto integro de los
acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones.

Las actas aprobadas seran firmadas por el presidente y el secretario, y custodiadas en el
Libro de actas oficial. Una copia se publicara en el area privada de socios de la sede

electrénica.

Articulo 15 bis. Grabacion de las sesiones de la Asamblea General

1.

Las sesiones de la Asamblea General, con independencia de su modalidad de
celebracion (presencial, telematica o hibrida), podran ser grabadas en soporte
audiovisual o exclusivamente sonoro, cuando asi lo acuerde la Presidencia al inicio de la

sesion.

14



Finalidad y base de legitimacion: la grabacion tendra como tunica finalidad facilitar la
redaccion fiel y completa del acta por parte de la Secretaria general, garantizando la
exactitud en la transcripcion de las deliberaciones y los acuerdos adoptados. La base de
legitimacion del tratamiento sera el interés legitimo de la asociacion en asegurar la
integridad documental de sus 6rganos de gobierno, de conformidad con el articulo 6.1.f
del Reglamento (UE) 2016/679.

Deber de informacion: antes de iniciar la grabacién, la Presidencia informara
expresamente a los asistentes de que la sesion va a ser grabada, indicando la finalidad, el
responsable del tratamiento, el plazo de conservacion y el derecho de oposicién. Esta
informacién constara en el acta.

Derecho de oposicién: cualquier socio presente podrd manifestar su oposicién a la
grabacion de forma motivada. En tal caso, la Presidencia sometera la cuestion a votacion
de la Asamblea por mayoria simple. Si la Asamblea acuerda no grabar, se procedera sin
grabacion y se reforzaran los medios de documentacion alternativos.

Acceso y custodia: la grabacién sera custodiada por la Secretaria general con las
medidas de seguridad previstas en la Politica de proteccion de datos (Anexo IV) y tendra
caracter reservado. El acceso quedara restringido exclusivamente a la Presidencia y a la
Secretaria general, en el ejercicio de sus funciones de documentacion.

Plazo de conservacién y supresion: la grabacion se conservara unicamente hasta la
aprobacion definitiva del acta de la sesion correspondiente por la Asamblea General.
Una vez aprobada el acta, la grabacion sera eliminada de forma segura e irreversible en
un plazo maximo de treinta dias naturales, dejando constancia documental de su
destruccion.

Prohibicion de difusion: queda expresamente prohibida la difusion, reproduccion,
publicacion o comunicacion a terceros de la grabacion, total o parcial, por cualquier
medio. El incumplimiento de esta prohibicion por parte de cualquier persona con acceso
a la grabacion sera considerado una falta grave conforme al régimen disciplinario de la
asociacion.

Grabaciones por parte de los asistentes: los asistentes no podran realizar grabaciones
individuales de la sesion por ningun medio sin la autorizacion expresa y previa de la
Presidencia. La realizacion de grabaciones no autorizadas constituird una falta leve, o

grave en caso de difusion.
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Titulo III. De la Junta Directiva: gobierno, estrategia y representacion

(En desarrollo de los articulos 14 a 19 de los Estatutos)

Articulo 16. Naturaleza, mision y principios de actuacion

1. Naturaleza y mandato: la Junta Directiva es el d6rgano colegiado de gobierno y
representacion permanente de SICUd, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.1 de los Estatutos. Su mandato emana directamente de la Asamblea General, que es el
organo soberano ante el cual responde de su gestion. La funcion primordial de la Junta
Directiva es dirigir la actividad ordinaria de la asociacion, ejecutar los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea y velar por el cumplimiento de los fines
estatutarios.

2. Mision estratégica: la Junta Directiva ejerce un liderazgo proactivo, orientado a
garantizar la sostenibilidad a largo plazo de la asociacién, a potenciar su impacto
académico y social en el ambito nacional e internacional, y a salvaguardar sus valores
fundacionales. La Junta debera rendir cuentas de su gestion de forma transparente y
periddica ante la Asamblea General, presentando para su aprobacién la memoria de
actividades y las cuentas anuales.

3. Principios de actuacion: el funcionamiento interno de la Junta Directiva y la conducta
individual y colectiva de sus miembros se regiran por los siguientes principios:
a) Principio de corresponsabilidad: todos los miembros de la Junta Directiva, sin
excepcion, son solidariamente responsables de las decisiones que adopte el 6rgano en su
conjunto, salvo quienes acrediten que no participaron en su aprobacion y ejecucion o
que se opusieron expresamente a ellas, conforme al articulo 15.5 de la Ley Orgéanica
1/2002. El sentido del voto de cada miembro constara en acta si asi lo solicita.

b) Principio de liderazgo estratégico: la Junta debera priorizar la planificacién a largo
plazo, la vision estratégica y el cumplimiento de los fines de la asociacion por encima de
la mera gestion administrativa, la cual sera delegada, en la medida de lo posible, en los
organos de trabajo y en la Secretaria técnica.

¢) Principio de transparencia y rendicion de cuentas: todas las decisiones y actuaciones
de la Junta se realizaran con la maxima publicidad activa, de acuerdo con la legislacion

vigente en materia de transparencia.

16



Articulo 17. Composicion y estructura interna

1.

En virtud de la potestad de autoorganizacion conferida a la asociacion por el articulo
14.2 de los Estatutos, la Junta Directiva se organiza en dos niveles coordinados: el
Nucleo de gobierno y el Pleno de la Junta Directiva.

El Nucleo de gobierno:

a) Naturaleza y funciones: es el érgano ejecutivo permanente de la asociacion,
responsable de la direccion general, la gestion ordinaria, la coordinacion de la
actividad y la supervision del dia a dia de la entidad.

b) Composicion: esta formado por los siguientes cargos:

i. Presidencia.

ii. Secretaria general.

iii. Tesoreria.

iv. Vicepresidencia de investigacion.

v. Vicepresidencia de formacion.

vi. Vicepresidencia de transferencia y comunicacién.

vii. Vicepresidencia de relaciones internacionales e institucionales.

viii. Vocalia técnica.

3. El Pleno de la Junta Directiva:

a) Naturaleza y funciones: es el érgano colegiado en su maxima composicion, donde se
delibera y se adoptan las decisiones estratégicas de la Junta. Su funcién es integrar la
vision ejecutiva del Nucleo de gobierno con la vision académica y técnica de los
responsables de las comisiones, para asegurar que la estrategia global de la asociacién
esté alineada con su actividad de base.

b) Composicion: estd formado por la totalidad de los miembros del Nicleo de gobierno
y por los coordinadores de cada una de las comisiones de trabajo.

Régimen de los miembros: todos los miembros de la Junta Directiva, tanto los
pertenecientes al Nucleo de gobierno como los coordinadores de comisién, son
miembros de pleno derecho del Pleno de la Junta Directiva. Como tales, participan en
sus reuniones con voz y voto en igualdad de condiciones, y se inscribiran como

miembros de la Junta Directiva en el registro oficial de asociaciones correspondiente.

Articulo 18. De la Presidencia de honor fundacional

1. Se instituye con caracter permanente y vitalicio la figura de la Presidencia de honor

fundacional. Esta dignidad es un cargo unipersonal de pleno derecho, creado en
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reconocimiento al rol esencial e impulsor de la persona fundadora en la concepcion, el
disefio y la puesta en marcha de la asociacion, asi como en la elaboracion de su marco
normativo fundacional.

Titularidad: dicha dignidad es un nombramiento ad personam, en virtud de su condicion
unica de fundadora, y por tanto, no sera un cargo sucesorio ni podra ser ocupado por
ninguna otra persona.

Régimen de funciones y derechos: el ejercicio de las funciones de la Presidencia de
honor fundacional se articula de la siguiente manera:

a) Mientras su titular ocupe la Presidencia ejecutiva de la Junta Directiva, ejercera todas
las funciones de dicho cargo, con la dignidad implicita de Presidenta de honor
fundacional.

b) En el momento en que, por cualquier causa, cese en la Presidencia ejecutiva, su titular
pasara a ser, de forma automatica e inmediata, miembro de pleno derecho de la Junta
Directiva, en calidad de Presidenta de honor fundacional, con plenos derechos de voz y
voto.

c) Adicionalmente, presidira con caracter nato el Consejo asesor internacional.

La misiéon principal y permanente de la Presidencia de honor fundacional es
salvaguardar la mision, la visién y los valores fundacionales de SICUd. En este sentido,
ejercera una funcién de asesoramiento estratégico y velara por la coherencia a largo

plazo del proyecto.

Articulo 19. Competencias generales y delegadas de la Junta Directiva

1.

2.

Marco de competencias: las competencias de la Junta Directiva son las establecidas con
detalle en el articulo 16 de los Estatutos, que le atribuyen la direccion y administracion
de la asociacion en todos los asuntos que no sean competencia exclusiva de la Asamblea
General.
Funciones especificas: en desarrollo de dicho marco estatutario, la Junta Directiva
ejercera, entre otras, las siguientes funciones especificas:
a) Direccion estratégica: definir, proponer a la Asamblea y ejecutar el plan anual de
actividades de la asociacion.
b) Gestion econdémica: elaborar la propuesta de presupuesto anual, formular las
cuentas anuales y autorizar los gastos e inversiones.

c) Gestion de socios: acordar la admision de nuevos socios y tramitar las bajas.
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d) Organizacion interna: nombrar y cesar a los miembros de las comisiones y de los
organos consultivos, y crear comisiones temporales.

e) Funcion normativa: proponer a la Asamblea la modificacion de los Estatutos, del
presente Reglamento y de sus anexos.

f) Relaciones institucionales: acordar la celebracién de convenios de colaboracion
y alianzas estratégicas.

g) Potestad disciplinaria: resolver los expedientes disciplinarios, a propuesta del

organo instructor.

Articulo 20. Descripcién detallada de las funciones de los cargos

En desarrollo de las funciones genéricas enunciadas en el articulo 18 de los Estatutos, se

establecen las siguientes competencias especificas:

1. De la Presidencia: ostenta la maxima representacion legal e institucional; convoca,
preside y modera las reuniones; ejerce el voto de calidad; impulsa la vision estratégica, y
firma los documentos mas relevantes.

2. De la Secretaria general: ejerce la fe ptblica de la asociacion; es responsable de la
redaccién y custodia de la documentacién oficial; emite certificaciones; vela por el
cumplimiento de la legalidad, y coordina a la Secretaria técnica.

3. De la Tesoreria: es el maximo responsable de la gestion economico-financiera; dirige el
ciclo presupuestario; supervisa la contabilidad y los pagos, y vela por el cumplimiento
de las obligaciones fiscales.

4. De las Vicepresidencias tematicas: actian como instrumento de coordinacién entre la
Presidencia y las comisiones.

a) Vicepresidencia de investigacion: coordina las Comisiones de patrimonio
cultural; de humanidades digitales e inteligencia artificial, de publicaciones, y de
ética, integridad y buenas practicas.
b) Vicepresidencia de formacion: coordina la Comision de formacion y
transferencia.

) Vicepresidencia de transferencia y comunicacion: coordina la difusién cientifica
y la comunicacion institucional.

d) Vicepresidencia de relaciones internacionales e institucionales: coordina la

Comision de convenios y alianzas estratégicas.
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5.

De la Vocalia técnica: presta apoyo técnico en materias digitales, web, sistemas y

soporte tecnologico.

Articulo 21. Caracter gratuito de los cargos y régimen de contratacion

1.

Principio de gratuidad: el desempefio de los cargos en la Junta Directiva y en el 6rgano
de fiscalizacion sera gratuito.

Reembolso de gastos: los miembros tendran derecho al reembolso de los gastos
debidamente justificados en que incurran por razén de su cargo.

Remuneracion por servicios diferenciados: si un miembro de la Junta presta un servicio
profesional especifico que exceda de sus funciones directivas, se podra aprobar una
compensacion economica. Dicha contratacion requerira un procedimiento estricto: la
propuesta debe partir de un 6rgano externo al interesado, y la decision debe ser aprobada
por dos tercios de la Junta, con la abstencion del miembro afectado. La relacion se

formalizara mediante un contrato que constara en la memoria econémica.

Articulo 22. Régimen de reuniones y acuerdos de la Junta Directiva

1.

4.

Convocatorias y periodicidad: el Pleno de la Junta Directiva se reunira en sesién
ordinaria con una periodicidad minima trimestral y en sesion extraordinaria cuando lo
convoque la Presidencia o lo solicite un tercio de sus miembros.

Quoérum y acuerdos: para la valida constitucion del 6rgano se requerira la asistencia, al
menos, de la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple. En caso de empate, se aplicara el voto de calidad de la Presidencia, conforme
al articulo 17.4 de los Estatutos.

Delegacion y sustitucion: se admite la delegacion de voto entre miembros para una
sesion concreta. Asimismo, cuando un coordinador de comisién no pueda asistir, podra
designar a otro miembro de su comision para que asista con voz, pero sin voto, con la
unica funcién de informar.

Actas: de cada sesion, la Secretaria general levantara un acta que recogera los acuerdos

adoptados y se aprobara, como norma general, en la siguiente reunion.

Articulo 23. Régimen de suplencias, vacantes y sustituciones

1.

Sustitucion de la Presidencia:
a) En caso de ausencia temporal, las funciones seran asumidas por la Vicepresidencia

que designe la Junta Directiva.
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b) En caso de vacante definitiva, una Vicepresidencia asumira la Presidencia en
funciones y tendra la obligacién de convocar una Asamblea General extraordinaria
en un plazo maximo de tres meses para la eleccion de una nueva Presidencia.

2. Vacantes en otros cargos: si se produce una vacante definitiva en cualquier otro cargo, la
Presidencia propondra un sustituto entre los socios. El nombramiento debera ser
aprobado por la mayoria absoluta de la Junta y ratificado en la siguiente Asamblea
General.

3. Limite de vacantes: si el nimero de vacantes supera la mitad de los miembros que
componen el Pleno de la Junta Directiva, esta se considerara disuelta en funciones y

debera convocar elecciones generales de forma inmediata.

Articulo 24. Deberes de diligencia, integridad y confidencialidad

1. Los miembros de la Junta Directiva y de los 6rganos de trabajo desempefiaran su cargo
con diligencia, lealtad institucional e integridad.

2. Todas las personas con cargo en SICUd aceptaran el Codigo ético y de conducta (Anexo
VI), presentaran una declaracion anual de intereses y, cuando proceda, suscribiran un
compromiso de confidencialidad.

3. La Secretaria técnica, bajo la supervision de la Secretaria general, coordinara el archivo

y la custodia segura de toda la documentacion generada por la Junta y las comisiones.

Articulo 25. Cese de los cargos de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva cesaran por las causas indicadas en el articulo 15 de los
Estatutos, que incluyen la expiracion del mandato, la renuncia voluntaria, el cese acordado por

la Asamblea General, la pérdida de la condicién de socio, la incapacidad o el fallecimiento.

Titulo IV. De los 6rganos de trabajo y consulta

(En desarrollo de los articulos 15.4, 18.e y 19 de los Estatutos)
Capitulo I: De las Comisiones de trabajo

Articulo 26. Naturaleza, régimen general y funciones comunes

1. Naturaleza y mision: las Comisiones de trabajo son los érganos operativos de caracter
técnico y académico de la asociacion, constituidas en desarrollo de la potestad

organizativa de la Junta Directiva, reconocida en el articulo 19 de los Estatutos. Su
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mision es disefiar, ejecutar y evaluar las actividades y proyectos en sus respectivas areas
de competencia, en linea con el plan anual de actividades aprobado por la Asamblea
General.

2. Liderazgo y coordinaciéon: cada comision estara liderada por uno o varios
coordinadores, que son miembros de pleno derecho de la Junta Directiva. La Junta, a
propuesta de la Presidencia en la candidatura que se presente a la Asamblea, podra
establecer una coordinacion multiple o especializada en aquellas comisiones que, por su
carga de trabajo o diversidad de funciones, asi lo requieran. En dichos casos, se podran
definir areas de responsabilidad especificas para cada coordinador (por ejemplo,
«Coordinador de convenios» y «Coordinador de alianzas estratégicas»).

3. Composicion y mandato:

a) Las comisiones estaran formadas por un minimo de tres y un maximo de doce
socios de nimero, que seran nombrados por la Junta Directiva a propuesta de los
coordinadores de la comision.

b) El nombramiento se basara en criterios de idoneidad, experiencia y compromiso
con los fines de la asociacion.

c¢) El mandato de los miembros de las comisiones sera de dos afios, y se podra
renovar por periodos sucesivos.

4. Obligaciones comunes: para garantizar un funcionamiento ordenado y una correcta
rendicion de cuentas, todas las comisiones tienen las siguientes obligaciones:
a) Elaborar un Plan anual de trabajo, con objetivos claros y un presupuesto estimado,
para su presentacion y aprobacion por la Junta Directiva.

b) Celebrar reuniones ordinarias de trabajo con una periodicidad minima trimestral.
c) Presentar a la Junta Directiva un informe trimestral de seguimiento que evalte el
grado de cumplimiento de su plan de trabajo.

d) Redactar una memoria anual de las actividades realizadas, que se integrara en la
memoria general de la asociacion.

e) Ninguna comision podra comprometer recursos economicos de la asociacion sin la
aprobacion previa y explicita de la Junta Directiva, conforme a los procedimientos

presupuestarios establecidos.

Articulo 27. Listado y descripcién detallada de las Comisiones de trabajo

En desarrollo de la estructura de comisiones prevista en los articulos 15.4 y 19 de los Estatutos,

se establecen las siguientes Comisiones de trabajo permanentes, adscritas a las
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Vicepresidencias tematicas correspondientes, con las misiones y funciones que se detallan a

continuacion:

A. Comisiones adscritas a la Vicepresidencia de investigacion:

1. Comision de patrimonio cultural:

0]

Mision: promover la investigacion de excelencia y las buenas practicas en la
interseccion entre el patrimonio cultural y las tecnologias digitales. Su objetivo
es actuar como un centro de referencia para proyectos que aborden la
digitalizacion, preservacion, estudio, interpretacién y difusion del patrimonio
cultural material, inmaterial y digital.

Funciones principales:

a) Fomentar proyectos de investigacion sobre digitalizacion 3D,
repositorios  patrimoniales 'y open data para el patrimonio.
b) Organizar seminarios y talleres especializados sobre herramientas y
metodologias para el estudio del patrimonio digital.
c) Colaborar con archivos, bibliotecas, museos y otras instituciones para el
desarrollo de proyectos conjuntos.

d) Promover el debate sobre los aspectos éticos y legales de la digitalizacion y el

acceso al patrimonio cultural.

2. Comisién de humanidades digitales e inteligencia artificial:

(0]

Misidn: actuar como el niicleo de vanguardia de la asociacion en la exploracion
y aplicacion de métodos computacionales avanzados. Su doble objetivo es
fomentar el uso riguroso de la IA y otras técnicas computacionales en la
investigacion humanistica, y promover una reflexion critica sobre el impacto de
estas tecnologias en la sociedad.

Funciones principales:

a) Impulsar proyectos de investigacion que apliquen técnicas de IA,
procesamiento del lenguaje natural (PLN) y tratamiento computacional de
fuentes humanisticas.
b) Organizar seminarios sobre los tltimos avances tedricos y metodolégicos en
el area.

c) Desarrollar guias de buenas practicas y posicionamientos éticos sobre el uso

de la IA en la investigacién.

23



d) Coordinar los aspectos técnicos y de accesibilidad digital de las plataformas
de la asociacion.
3. Comisién de publicaciones:

o Mision: velar por la calidad, el rigor y el prestigio del entorno editorial de
SICUd. Su responsabilidad es gestionar la revista Orbes y el sello editorial
Suseia, asegurando la excelencia del proceso de revision por pares y el
cumplimiento de los mas altos estandares de ética en la publicacion.

o Funciones principales:

a) Gestionar el flujo de trabajo editorial: recepcion de manuscritos, asignacion
de revisores y comunicacion con los autores.
b) Mantener y ampliar el panel de revisores internacionales, garantizando su
idoneidad y diversidad.
c) Velar por el cumplimiento de la politica editorial, incluyendo las directrices de
COPE vy los principios de acceso abierto diamante.
d) Coordinar la estrategia de indexacion y difusion de las publicaciones para
maximizar su impacto.

4. Comision de ética, integridad y buenas practicas:

o Mision y naturaleza transversal: aunque se adscribe funcionalmente a la
Vicepresidencia de investigacion, esta comision tiene una naturaleza transversal
y actia con independencia de criterio. Su mision es garantizar la integridad
cientifica, prevenir las malas practicas y velar por el cumplimiento de los mas
altos estandares éticos en todas las actividades de la asociacion.

o Funciones principales:

a) Ofrecer asesoramiento en materia de ética e integridad a los socios, las
comisiones y la Junta Directiva.
b) Organizar actividades de formacién sobre ética de la investigacion,
prevencion del plagio 'y uso responsable de la @ IA.
c) Actuar como 6rgano instructor en los expedientes disciplinarios, garantizando
un procedimiento justo y equitativo.
d) Funcionar como érgano de mediacion para la resolucién de conflictos
internos.
e) Colaborar con la Comision de publicaciones para la resolucion de casos de
malas practicas editoriales.

B. Comisiones adscritas a la Vicepresidencia de formacion:
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1. Comision de formacion y transferencia:

o Mision: disefiar y ejecutar un programa formativo que convierta a SICUd en un
referente en el desarrollo de competencias para los humanistas del siglo XXI. Su
objetivo es ofrecer desde formacion practica en herramientas hasta programas
académicos de postgrado.

Funciones principales:

a) Disefiar el catdlogo anual de cursos, talleres y seminarios, asegurando su calidad

pedagogica.

b) Elaborar las memorias académicas y los estudios de viabilidad para la creacion de

titulos propios y postgrados en colaboracién con universidades y centros de

investigacion.

c) Seleccionar y coordinar al profesorado de las actividades formativas.

d) Gestionar los sistemas de certificacion y acreditacion de las competencias.

C. Comisiones adscritas a la Vicepresidencia de relaciones internacionales e

institucionales:

1. Comision de convenios y alianzas estratégicas:

o Mision: tejer la red global de alianzas que sustenta la vocacién internacional de
SICUd. Su funcién es identificar, negociar y formalizar acuerdos de
colaboracion con entidades estratégicas.

o Funciones principales:

a) Realizar una prospeccién activa de potenciales socios institucionales.
b) Negociar y redactar los borradores de los convenios de colaboracion.
c) Realizar un seguimiento periddico del cumplimiento y los resultados de los
convenios vigentes.

d) Apoyar a otras comisiones en la formalizacion de acuerdos necesarios para

sus actividades.

Capitulo II: De los érganos consultivos

Articulo 28. El Consejo asesor internacional

1. Naturaleza y funcion: se constituye el Consejo asesor internacional como un érgano de
naturaleza consultiva, formado por especialistas de reconocido prestigio nacional e
internacional, de acuerdo con el articulo 19.e de los Estatutos. Este 6rgano no forma

parte de la Junta Directiva registrada y no ejerce funciones administrativas ni ejecutivas.
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Su funcién es orientar la estrategia cientifica de SICUd, reforzar la excelencia
académica de sus programas y apoyar su proyeccion institucional.

2. Composicion y nombramiento: los miembros seran nombrados por la Junta Directiva
para un periodo de cuatro afios, con opcion de renovacion. La creacion del Consejo y su
composicién inicial deberan ser ratificadas por la Asamblea General.

3. Régimen de los miembros: sera requisito para ser miembro del Consejo ostentar la
condicion de socio de numero de SICUd y estar al corriente de pago de la cuota anual. La
condicién de miembro del Consejo es un cargo de confianza académica y no sera
remunerado. Los miembros podran renunciar en cualquier momento mediante

comunicacion escrita.

Articulo 29. El Comité de socios institucionales

1. Naturaleza y funcién: SICUd podra constituir un Comité de socios institucionales como
un 6rgano consultivo y de representacion de las entidades publicas o privadas que,
compartiendo los fines de la asociacion, deseen establecer una colaboracién estratégica.
Su papel sera de asesoramiento, apoyo institucional y cooperacion.

2. Composicion y régimen: el Comité estara formado por las instituciones, centros o
entidades que deseen colaborar con SICUd y que sean admitidas como tales. Cada
entidad designara a una persona representante para actuar como interlocutor. Dicho
comité no formarad parte de la Junta Directiva ni ejercera funciones ejecutivas o de
gobierno.

3. Creacién y admisidn: la creacién del Comité de socios institucionales se aprobara en la
Asamblea General. La incorporacion de nuevas entidades y los cambios en su
composicion corresponderan a la Junta Directiva, sin necesidad de cambios estatutarios.

4. Participacion: los miembros del Comité de socios institucionales podran ser invitados a
participar en actividades cientificas, encuentros institucionales y actos organizados por
SICUd cuando la Junta Directiva lo considere oportuno para el fomento de la

colaboracion.
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Titulo V. Del régimen de los miembros y las cuotas

(En desarrollo de los articulos 20 a 24 y 29 de los Estatutos)

Articulo 30. De las cuotas de los socios

1.

Obligacion de sostenimiento econémico: de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22 de los Estatutos, todos los miembros de SICUd tienen el deber de contribuir al
sostenimiento econdmico de la asociacion mediante el abono puntual de la cuota anual.
La tinica excepcion es la de los socios de honor (articulo 4 bis).

Competencia para la fijacién de las cuotas: la competencia para la fijacion de la cuantia
de las cuotas, tanto para personas fisicas como juridicas, y cualquier modificacion de
estas, reside exclusivamente en la Asamblea General, a propuesta motivada de la Junta
Directiva, de conformidad con el articulo 29 de los Estatutos.

Régimen de la cuota individual: la cuota individual general sera de la misma cuantia
para todos los socios de numero, sin perjuicio de la cuota reducida prevista en el
apartado siguiente. El desempefio de un cargo en la Junta Directiva, en las comisiones de
trabajo o en el Consejo asesor internacional no exime de la obligacion de pago de la
cuota anual correspondiente.

Cuota reducida por criterios geograficos: con el fin de fomentar la inclusion y la
diversidad geografica, se establecera una cuota reducida para aquellos socios que
acrediten su residencia habitual en paises clasificados con una renta media-baja o baja
por el Banco Mundial. La Junta Directiva publicara anualmente la lista de paises
elegibles para esta reduccion.

Régimen de la cuota institucional: los socios institucionales que formen parte del
Comité de socios institucionales estaran sujetos a una cuota especifica, de cuantia
superior a la individual, que sera igualmente aprobada por la Asamblea General.
Consecuencias del impago: la falta de pago de una anualidad de la cuota, previa
notificacion fehaciente por parte de la Tesoreria en la que se conceda un plazo para la
regularizacion, supondra la suspension automatica de los derechos como socio, incluido
el derecho de voto en la Asamblea General y la elegibilidad para cargos. La persistencia
en el impago durante dos anualidades consecutivas causara la baja automatica del socio,
conforme al articulo 23.c de los Estatutos, sin perjuicio del derecho de la asociacién a

reclamar las cantidades adeudadas.
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Articulo 31. De los socios de honor

El régimen de los socios de honor es el establecido en el articulo 4 bis.

Titulo VI. De los procedimientos operativos internos

Articulo 32. Reglas de adscripcion y coordinacion entre comisiones

1. Finalidad: para garantizar el funcionamiento eficiente de la estructura operativa de la
asociacion y evitar el solapamiento de funciones, se establecen las siguientes reglas de
adscripcion y coordinacion para todas las comisiones de trabajo.

2. Reglas de adscripcion y coordinacion:

a) Actividades formativas de larga duracion: toda actividad formativa organizada por
cualquier comision, cuya duracion prevista supere las 20 horas lectivas o que aspire a la
obtencion de créditos ECTS o a una titulacion de postgrado, debera ser adscrita
formalmente a la Comision de formacion y transferencia. Dicha comision ejercera la
supervision pedagégica, garantizara la calidad del programa y coordinara su gestién
académica, sin perjuicio de la colaboracién con la comision especializada en la materia.
b) Colaboraciones con terceros: toda propuesta de coorganizacion de eventos,
programas o actividades con entidades externas (universidades, centros de
investigacion, fundaciones, etc.) exigira la intervencién preceptiva de la Comisiéon de
convenios y alianzas estratégicas. Esta comision sera responsable de asegurar que la
colaboracion se formalice mediante un convenio o acuerdo que proteja los intereses de
la asociacion.

c) Proyectos de base tecnoldgica y digital: cualquier proyecto que implique la creacién o
el uso intensivo de herramientas, plataformas o recursos digitales (como bases de datos,
repositorios o aplicaciones web) se debera coordinar con la Comisién de humanidades
digitales e inteligencia artificial. Dicha comision prestara asesoramiento para garantizar
la coherencia técnica, la interoperabilidad, la usabilidad y el cumplimiento de los
estandares de accesibilidad.

d) Actividad editorial: la edicién y publicacién de cualquier material bajo las marcas
editoriales de SICUd (Orbes y Suseia) es competencia exclusiva de la Comision de
publicaciones. Ninguna otra comisién podra editar publicaciones en nombre de la
asociacion, si bien podran proponer la creacion de nuevas colecciones o numeros

monograficos a la comision competente.
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e) Resolucion de conflictos de competencia: cualquier duda o conflicto que surja sobre
la competencia de una comision para desarrollar una actividad concreta sera resuelta de
forma definitiva por la Presidencia de la asociacion, tras oir a las partes implicadas vy, si

fuera necesario, a la Junta Directiva.

Articulo 33. De la Secretaria técnica

1.

Naturaleza y mision: para garantizar la profesionalizacion, la continuidad y la eficiencia
de su gestion diaria, SICUd contara con una Secretaria técnica. Esta constituye el equipo
de apoyo administrativo, técnico y de comunicacion de la asociacion, cuya mision es
ejecutar las tareas operativas y dar soporte a los 6rganos de gobierno, permitiendo que
estos puedan centrarse en sus funciones estratégicas.

Dependencia y funciones: la Secretaria técnica dependerd orgdnicamente de la
Presidencia, que supervisara su correcto funcionamiento general. Asimismo, prestara
servicio de manera transversal a todas las areas de la asociacion y actuara bajo la
coordinacién funcional de la Secretaria general para las tareas administrativas y de
cumplimiento normativo.

Régimen contractual: el régimen de la Secretaria técnica sera de naturaleza contractual
(personal laboral o externalizacion de servicios profesionales), segtin decida la Junta
Directiva en funcién de las necesidades operativas y la disponibilidad presupuestaria de

cada ejercicio.

Articulo 34. Procedimiento para la organizacion de actividades de pago

1.

Iniciativa y propuesta: la comision de trabajo competente que desee organizar una
actividad que implique el cobro de una cuota de inscripcion (por ejemplo: congreso,
seminario, escuela de verano o curso) debera elaborar una propuesta detallada. Dicha
propuesta incluira, como minimo, el programa académico o de actividades, los ponentes
o formadores propuestos, el ptiblico objetivo, las fechas y el formato.

Presupuesto previo: la propuesta debera ir acompafiada obligatoriamente de un
presupuesto previo que desglosara de forma pormenorizada todos los gastos previstos
(honorarios, alquiler de espacios y tecnologia, material, difusion, etc.) y una estimacion
realista de los ingresos, en la que se justifique la estructura propuesta de tarifas.
Aprobacién por la Junta Directiva: la propuesta completa, incluyendo el presupuesto,

deberd ser elevada a la Junta Directiva para su estudio y aprobacién formal, de la cual
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quedara constancia en acta. La Junta evaluara la viabilidad econ6mica y la alineacién
estratégica de la actividad antes de conceder su autorizacion.

4. Politica de tarifas para socios: en la estructura de tarifas de cualquier actividad de pago
organizada por la asociacion se debera contemplar siempre una tarifa reducida para los
socios de nimero de SICUd. Dicho descuento sera significativo y constituira uno de los

beneficios inherentes a la membresia.

Articulo 34 bis. Grabacién y difusion de actividades académicas y eventos

1. Principio general: SICUd podra grabar en soporte audiovisual las actividades
académicas que organice o coorganice, tales como congresos, seminarios, jornadas,
cursos, talleres, conferencias, mesas redondas y cualesquiera otros eventos de caracter
cientifico, formativo o divulgativo, con independencia de su modalidad de celebracién
(presencial, telematica o hibrida).

2. Finalidad de la grabacion: la grabacién de las actividades académicas podra destinarse a
las siguientes finalidades: a) archivo institucional y documentacion de la actividad de la
asociacién; b) difusién cientifica a través de los canales oficiales de SICUd, incluyendo
la sede electronica, el area privada de socios, el canal institucional de video (YouTube u
otra plataforma equivalente) y las redes sociales oficiales de la asociacion; c) creacién
de materiales formativos para el programa de formacién de socios; d) promocién
institucional de las actividades de SICUd.

3. Consentimiento de los ponentes y participantes activos: toda persona que participe en
calidad de ponente, comunicante, moderador, docente o panelista en una actividad
académica de SICUd debera firmar, con caracter previo a su intervencién, un formulario
de consentimiento de grabacion y cesion de derechos de imagen. Dicho formulario, que
sera facilitado por la comision organizadora como parte de la documentaciéon de

participacion, debera contener, como minimo:

a) La identificacién del responsable del tratamiento (SICUd) y sus datos de contacto.
b) La descripcién precisa de lo que se graba (la intervencion del ponente, incluyendo su
imagen y su voz).

c) Las finalidades concretas de la grabacién, conforme al apartado 2 del presente
articulo.

d) Los canales y plataformas en los que se publicara la grabacién (sede electronica,

YouTube, redes sociales institucionales, area privada de socios, etc.).
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e) El plazo de conservacion de la grabacion (indefinido o por un periodo determinado).
f) La autorizacion para la edicién del material (cortes, subtitulos, integracion en
compilaciones, etc.).

g) La licencia bajo la que se difundira el contenido, preferentemente Creative Commons
(CC BY 4.0), en coherencia con la politica editorial de la asociacion.

h) La informacién sobre el derecho de revocacién del consentimiento en cualquier
momento, con la indicacién expresa de que la revocacion no afectara a la licitud de los
usos realizados con anterioridad ni a las copias ya difundidas en plataformas de terceros.
Negativa del ponente: si un ponente no desea que su intervencion sea grabada o
difundida, debera comunicarlo a la comisién organizadora con antelacion suficiente. En
tal caso, la asociacion respetara su decision y no grabara dicha intervencién, o la excluira
del material publicado, segun proceda.

Régimen de los asistentes: en el formulario de inscripcion a cualquier actividad que vaya
a ser grabada se incluira una clausula informativa en la que se advierta de la grabacion y
de su posible difusién. La formalizacién de la inscripcion implicara la aceptacién de que
el asistente pueda aparecer de forma incidental en las grabaciones. En los eventos
presenciales, se colocara sefializacion visible informando de la grabacién. En los
eventos telematicos, se informara al inicio de la sesion.

Canales oficiales de difusién audiovisual: la Junta Directiva podra autorizar la creacién
y gestion de canales institucionales de video (YouTube u otra plataforma equivalente) y
perfiles en redes sociales para la difusién de las actividades de la asociacion. Dichos
canales tendran caracter oficial y estardn sujetos al Manual de identidad corporativa
(Anexo III). La gestion de estos canales correspondera a la Vicepresidencia de
transferencia y comunicacion, con el apoyo de la Secretaria técnica, y debera respetar en
todo caso los derechos de los ponentes conforme a los consentimientos firmados.
Propiedad intelectual de las grabaciones: las grabaciones producidas por SICUd son
propiedad de la asociacion en lo que respecta a la produccion audiovisual, sin perjuicio
de los derechos de propiedad intelectual que correspondan a cada ponente sobre el
contenido de su intervencion.

Grabaciones por parte de terceros: queda prohibida la grabacion no autorizada de las
actividades de SICUd por parte de asistentes o terceros. La difusiéon no autorizada de
grabaciones realizadas en eventos de la asociacion constituira una falta grave conforme

al régimen disciplinario.
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Articulo 35. Procedimiento para la creacién de programas académicos

1.

Iniciativa y elaboracion de la memoria: la iniciativa para la creacién de un nuevo
programa de formacion académica (titulo propio, postgrado, master, diploma de
especializacién, etc.) correspondera a la Comision de formacion y transferencia. Dicha
comision sera responsable de elaborar una memoria académica completa de la
propuesta.

Contenido de la memoria académica: deberd ser un documento que incluya, como
minimo: la justificacién y los objetivos del titulo, el plan de estudios detallado (m6dulos,
créditos ECTS, contenidos, sistema de evaluacion), la propuesta de claustro de
profesores y un estudio de viabilidad econémica preparado en estrecha colaboracion con
la Tesoreria de la asociacion.

Busqueda de socio académico: paralelamente a la elaboracion de la memoria, la
Comision, en coordinacion con la Comision de convenios y alianzas estratégicas,
buscara la universidad, centro de estudios superiores u otra institucion académica que
actuara como socio para la titulacion y la expedicion del diploma correspondiente.
Aprobacién formal por la Junta Directiva: la memoria académica completa y la
propuesta de socio académico seran elevadas a la Junta Directiva. Este es el Unico
organo competente para aprobar formalmente el proyecto y autorizar a la Presidencia

para la firma del convenio de colaboracién académica correspondiente.

Titulo VII. De los procedimientos de relacion externa y captacion de recursos

Articulo 36. Procedimiento para la formalizacion de convenios y alianzas estratégicas

1.

Iniciativa y negociacion: la Comision de convenios y alianzas estratégicas es el 6rgano
responsable de la prospeccion, el contacto inicial, la negociacién y la redaccion del
borrador de todos los acuerdos de colaboracion institucional que SICUd desee suscribir.
Su actuacion se basara en el plan estratégico de alianzas aprobado por la Junta Directiva.
Revisiones internas preceptivas: antes de su elevacion a la Junta Directiva, el borrador
del convenio debera ser remitido, con antelacién suficiente, a los siguientes 6rganos
para la emision de sus informes preceptivos, que seran vinculantes en sus respectivos
ambitos de competencia:

a) A la Tesoreria, para que emita un informe sobre la viabilidad del acuerdo y sus
implicaciones economicas y  presupuestarias, presentes 0 futuras.

b) A la Secretaria general, para que realice una revision de su legalidad, su adecuacion al
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marco normativo de la asociacién y la correcta formulaciéon de las clausulas y
obligaciones de las partes.

3. Aprobacion por la Junta Directiva y firma: el borrador final del convenio, junto con los
informes preceptivos de Tesoreria y Secretaria general, se presentara al Pleno de la Junta
Directiva. Este es el inico 6rgano competente para su aprobacion definitiva. Una vez
aprobado, el convenio sera firmado por la Presidencia, o por la persona en quien esta
delegue expresamente, en representacion de la asociacion.

4. Registro y seguimiento: todo convenio firmado sera digitalizado e inscrito en el registro
publico de convenios del Portal de transparencia de la asociaciéon. La Comisién de
convenios y alianzas estratégicas sera responsable de realizar un seguimiento periodico
del cumplimiento de los acuerdos y de informar a la Junta Directiva de su desarrollo y

resultados.

Articulo 37. Procedimiento para la participaciéon en proyectos de I+D+i

1. Deteccion y evaluacion de idoneidad cientifica: la Comision de patrimonio cultural y la
Comision de humanidades digitales e inteligencia artificial estardn atentas a las
convocatorias de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, tanto nacionales
como internacionales. Cuando surja una oportunidad, la comisién competente en la
materia evaluard la idoneidad cientifica del proyecto y la alineacién de la participacién
de SICUd con los fines y la estrategia de investigacion de la asociacion.

2. Anadlisis de viabilidad institucional: si la evaluacion cientifica es positiva, la comision

proponente de la participacion remitira un informe justificativo a la Tesoreria y a la
Secretaria general.
a) La Tesoreria evaluara el compromiso presupuestario, los recursos humanos y
materiales que SICUd deberia aportar, y la sostenibilidad de la participacion.
b) La Secretaria general revisara las implicaciones legales, administrativas y de
propiedad intelectual del proyecto, asi como las obligaciones contractuales que se
derivarian para la asociacion.

3. Aprobacion por la Junta Directiva: la decision final de participar como socio o como
lider en un proyecto de investigacion sera de la Junta Directiva, previo analisis
exhaustivo de todos los informes (cientifico, econémico y legal). No se podra asumir
ninguin compromiso en nombre de la asociacién sin el acuerdo explicito de la Junta.

4. Gestion y seguimiento del proyecto: una vez aprobada la participacion, la comision de

investigacion correspondiente sera la responsable del seguimiento cientifico del
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proyecto. La Tesoreria, por su parte, se encargara del control econémico y de la correcta
justificacién de los fondos recibidos, con el apoyo administrativo de la Secretaria

técnica.

Articulo 38. Procedimiento para la prestacion de servicios de consultoria

1. Organo coordinador central: la Comisién de ética, integridad y buenas practicas es el
organo central y exclusivo encargado de recibir y gestionar todas las solicitudes de
consultoria o asesoramiento técnico que reciba la asociacién. Su funcién inicial es
evaluar la viabilidad de la solicitud, su alineacion con los fines de la asociacion y la
ausencia de conflictos de interés.

2. Colaboracién con comisiones especializadas: si la solicitud se considera viable y
requiere un conocimiento técnico muy especifico, la Comision de ética contactara con la
comision especializada correspondiente (ej. con la Comision de patrimonio cultural para
un peritaje sobre digitalizacion; con la Comision de publicaciones para una auditoria
editorial). La comision especializada actuara como equipo de expertos consultor,
aportara el analisis técnico y propondra a los socios mas idoneos para participar en el
proyecto.

3. Elaboracion de la propuesta técnica y econdémica: la Comision de ética, en colaboracion
con el equipo de expertos designado, elaborara una propuesta formal de servicio. Dicha
propuesta incluira el alcance detallado de los trabajos, los entregables, el cronograma de
ejecucion y un presupuesto que detalle los honorarios profesionales y los gastos
asociados.

4. Aprobacion y formalizacién: la propuesta completa debera elevarse a la Junta Directiva
para su aprobacion final. Si se aprueba, el servicio se formalizara mediante la firma de
un contrato de prestacion de servicios entre SICUd y la entidad solicitante, que

gestionara la Secretaria general.
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Titulo VIIIL. De la evaluacion del mérito en procesos de concurrencia competitiva

Articulo 39. Principios rectores de la evaluacion del mérito

1. Principios fundamentales: todos los procesos de concurrencia competitiva gestionados

por SICUd, incluyendo la concesion de becas, premios, ayudas, contratacion de personal
o seleccion de proyectos, se regiran por los principios de justicia, equidad,
transparencia, mérito y capacidad. La asociacion se compromete a erradicar cualquier
forma de arbitrariedad, discriminacion o conflicto de interés en sus procedimientos de
evaluacion.

Garantia de seguridad juridica y proteccién de la buena fe: en ningtin caso se incurrira en
trato desigual entre los candidatos. SICUd velara por el respeto al principio de seguridad
juridica, protegiendo los derechos y las expectativas legitimas de quienes, actuando de
buena fe, hayan participado en una convocatoria. Una vez concedida una ayuda, beca o
premio conforme a las bases publicadas, la asociacion protegera la validez de dicha
concesion.

Prevalencia de la evaluacion cualitativa (DORA y CoARA): de acuerdo con la
salvaguarda de integridad establecida en los estatutos, en todos los procesos de
evaluacion de méritos prevalecera siempre la evaluacion cualitativa sobre la
cuantitativa. Se prohibe explicitamente el uso exclusivo de indicadores bibliométricos
basados en revistas (como el Indice h o el factor de impacto) como medida sustitutiva de
la calidad y del impacto intrinseco de un trabajo o de una trayectoria investigadora.
Curriculum vitae narrativo: para hacer efectivo el principio de evaluacion cualitativa, en
todas las convocatorias que evalten la trayectoria de una persona se solicitara a los
aspirantes la presentaciéon de un curriculum vitae narrativo. Este formato permitira al
comité de evaluacién realizar una valoracion contextualizada y holistica de las

contribuciones del candidato, su trayectoria, su potencial y el impacto de su trabajo.

Articulo 40. Procedimiento estandar para convocatorias de concurrencia competitiva

Toda convocatoria para la concesién de recursos limitados de forma competitiva se regira

obligatoriamente por el siguiente procedimiento estandar para garantizar la maxima

transparencia y equidad:

1. Elaboracién y aprobacion de las bases:

a) La comision competente en la materia elaborara el borrador de las bases de la

convocatoria.
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b) Dichas bases deberan ser ptiblicas y especificar de forma clara e inequivoca: el objeto

y la dotacion; los requisitos de participacion; los criterios de evaluacion y su

ponderacion exacta; la composicion nominal del comité de evaluacion; y el

procedimiento y los plazos para la presentacion de solicitudes, subsanacion y

resolucion.

c) El borrador de las bases se elevara a la Junta Directiva, que debera aprobarlo

formalmente antes de su publicacion.

2. Comité de evaluacion:
b) Para cada convocatoria, la Junta Directiva nombrara un comité de evaluacion
especifico, cuya composicién sera publica.
b) Los miembros del comité deberan firmar una declaracién de ausencia de conflicto
de interés. Si un miembro tuviera un conflicto con alguna de las candidaturas, debera
abstenerse de evaluarla, y se dejara constancia en el acta.
3. Fases de resolucion:

a) Finalizado el proceso de evaluacion, el comité elevara a la Junta Directiva una
propuesta de resolucion provisional, que incluira una lista priorizada de candidatos
y una justificacion de las puntuaciones.

b) La Junta publicara esta resolucion provisional y se abrira el plazo para el recurso de
reposicion.

c¢) Una vez resueltos los recursos, el comité elevara la propuesta de resolucion
definitiva a la Junta, que dictara el acuerdo de resolucién definitiva y procedera a su

publicacion.

Articulo 41. Régimen de recursos e impugnaciones en convocatorias

Se establece un sistema de recursos en dos fases para garantizar plenamente los derechos de los
solicitantes en cualquier proceso de concurrencia competitiva:
1. Fase 1: Recurso de reposicion ante el comité de evaluacion:

b) Tras la publicacién de la resolucion provisional, se abrira un plazo, no inferior a
diez dias habiles, para que los candidatos puedan presentar un recurso de
reposicién ante el mismo comité de evaluacion.

c) Este recurso solo podra basarse en errores de hecho o en la presunta aplicacion
incorrecta de los criterios de evaluacion publicados en las bases. No constituira

una segunda oportunidad para reformular la candidatura.
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d) El comité resolvera el recurso de forma motivada, comunicara su decision al

interesado y la tendra en cuenta en la propuesta de resolucién definitiva.

2. Fase 2: Reclamacién por vicios de procedimiento ante la Comision de ética:
a) Si un candidato, tras la publicacion de la resolucion definitiva, considera que ha
existido una falta grave en el procedimiento que menoscaba sus derechos (como un
conflicto de interés no declarado, un incumplimiento flagrante de las bases o una
actuacion arbitraria), podra elevar una reclamaciéon formal a la Comision de ética,
integridad y buenas practicas.

b) La Comision de ética no reevaluara el mérito de la candidatura, sino que revisara
exclusivamente la legalidad, la transparencia y la justicia del procedimiento seguido.
c) Si la Comision detecta un vicio grave, emitira un informe a la Junta Directiva en el
que podra recomendar la anulacién parcial o total del procedimiento. La decision final

de la Junta Directiva a este respecto agotara la via asociativa.

Titulo IX. Del 6rgano de fiscalizacién econémica

Articulo 42. Naturaleza, propésito e independencia del Interventor de cuentas

1. Naturaleza y designacién: la fiscalizacion, el control y la supervisién de la gestién
econdmica y financiera de la asociacion corresponderdn a un Interventor de cuentas.
Este es un érgano unipersonal, de cardcter eminentemente técnico y de fiscalizacion,
cuya legitimidad emana directamente de la Asamblea General, que es el Unico 6rgano
competente para su eleccion y cese.

2. Propésito fundamental: el Interventor de cuentas, ajeno a la gestion, actia como garante
independiente de que la gestion econémico-financiera realizada por la Junta Directiva se
lleve a cabo con la debida diligencia, transparencia y estricto cumplimiento de la
legalidad y de las normas internas de la asociacién. Su funcién es dotar de la maxima
confianza y credibilidad a las cuentas de SICUd ante los socios y ante terceros.

3. Principio de independencia: para garantizar la objetividad de su funcién, el Interventor
de cuentas actuara con independencia de criterio respecto a la Junta Directiva y a
cualquier otro 6rgano de la asociacién. No podra recibir instrucciones de ningtin érgano
de gobierno en el ejercicio de sus funciones y debera salvaguardar su imparcialidad en

todo momento.
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Articulo 43. Requisitos, incompatibilidades y mandato

1. Requisitos de idoneidad: la persona elegida para el cargo debera ser un socio de nimero
(o una persona externa, si asi lo decide la Asamblea) de reconocida honorabilidad y con
conocimientos y experiencia acreditados en materia de gestion econémica, contabilidad
o auditoria.

2. Incompatibilidades: el cargo de Interventor de cuentas es incompatible con:

a) Ser miembro, simultaneamente, de la Junta Directiva o de cualquier comision de
trabajo.

b) Tener intereses econémicos o profesionales directos en contratos o servicios suscritos
por la asociacion que pudieran comprometer su objetividad.

Al aceptar el cargo, el Interventor debera firmar una declaracion jurada de ausencia de
incompatibilidades.

3. Mandato y renovacion:

a) El Interventor de cuentas sera elegido por la Asamblea General para un mandato
de cuatro afios.

b) No existira un limite al nimero de mandatos, consecutivos o no, que una misma
persona pueda ostentar en el cargo. La reeleccion sera siempre competencia
exclusiva de la Asamblea General.

4. El cese en el cargo se producird por expiracién del mandato, por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Presidencia o por acuerdo motivado de la Asamblea
General, adoptado por mayoria cualificada, en caso de incumplimiento grave de sus

deberes.

Articulo 44. Funciones y competencias del Interventor de cuentas

El Interventor de cuentas, en su calidad de 6rgano de fiscalizacion independiente, tendra las
siguientes funciones y facultades:

a) Fiscalizacion de las cuentas anuales: revisar en profundidad y verificar las cuentas anuales
elaboradas por la Tesoreria y formuladas por la Junta Directiva, comprobando que reflejan la
situacion financiera de la asociacion.

b) Supervision presupuestaria: analizar la propuesta de presupuesto anual elaborada por la Junta
Directiva, evaluando la coherencia y la veracidad de las partidas de ingresos y gastos.

c) Control interno: realizar comprobaciones, a lo largo del ejercicio, sobre los procedimientos
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de gestion econdmica, la ejecucion presupuestaria y la correcta aplicacién de las medidas de
control interno.

d) Elaboracién del informe de fiscalizacion: redactar un Informe anual de fiscalizacion, escrito
y motivado, sobre las cuentas anuales. Este informe es preceptivo y debera presentarse a la
Asamblea General junto con las cuentas. En €él, el Interventor recomendara a la Asamblea la
aprobacion, la aprobacion con salvedades o el rechazo de las cuentas.
e) Acceso pleno a la informacion: tendra acceso pleno e ilimitado a toda la documentacion
economica y contable de la asociacion, incluyendo libros, facturas, extractos bancarios y
contratos. La Tesoreria y la Junta Directiva tienen la obligacion de facilitarle toda la
informacion que requiera.

f) Funcién consultiva: podra ser consultado por la Junta Directiva sobre operaciones

economicas de especial trascendencia.

Articulo 45. Del Interventor de cuentas suplente

1. La Asamblea General podra elegir un Interventor de cuentas suplente, que debera
cumplir idénticos requisitos de idoneidad e incompatibilidad.

2. El suplente sustituira al titular, con plenas facultades y obligaciones, en los casos de
ausencia, enfermedad, vacante por cese o renuncia, hasta la siguiente Asamblea

General, en la que se procederd, si fuera necesario, a la elecciéon de un nuevo titular.

Titulo X. Del régimen econémico, financiero y patrimonial

(En desarrollo del Titulo V de los Estatutos, articulos 25 a 29)

Articulo 46. Principios de la gestion econdmica

La gestion econémica y financiera de SICUd se regird por los principios fundamentales
establecidos en los articulos 3.2 y 25 de los Estatutos:

a) Principio de afectacién a fines: la totalidad de los recursos y del patrimonio de la asociacién
deberdn destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines estatutarios. Queda
expresamente excluida cualquier forma de distribucién de beneficios, directos o indirectos,
entre los socios.

b) Principio de sostenibilidad: la gestion buscara activamente la viabilidad financiera a largo
plazo de la asociacion a través de una planificacion presupuestaria prudente, un control riguroso
del gasto y la diversificacion de sus fuentes de ingresos, sin comprometer la independencia de la

asociacion.
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c) Principio de transparencia: la informacién econémica, presupuestaria y contable de la

asociacion sera clara, completa y accesible a todos los socios y al publico en general a través del

Portal

de transparencia.

d) Principio de eficiencia: los recursos se gestionaran con criterios de eficiencia y economia,

con el objetivo de obtener el maximo impacto social y académico con el menor coste posible,

evitando gastos suntuarios o innecesarios.

Articulo 47. Ciclo anual de planificacion y presupuestos

1.

Objeto y finalidad: se establece un ciclo anual para la elaboracion coordinada del plan
anual de actividades y del presupuesto de la asociacion. Su finalidad es garantizar un
proceso participativo, realista y alineado con los fines estratégicos de SICUd, que
permita una asignacion eficiente de los recursos para el ejercicio siguiente.

Fase 1: Propuesta de las comisiones (ultimo trimestre del afio):

a) La Junta Directiva solicitara a cada una de las comisiones de trabajo que elaboren y
presenten su propuesta de plan de actividades para el ejercicio siguiente.

b) Cada propuesta debera detallar las actividades a realizar, sus objetivos, un
cronograma estimado y una prevision justificada de los gastos necesarios para su
ejecucion, asi como de los posibles ingresos que pudieran generar.

Fase 2: Consolidacion y elaboracion del borrador (ultimo trimestre del afio):
a) La Tesoreria, en colaboracion con la Secretaria general, recibira y consolidara todas
las propuestas de las comisiones.

b) La Tesoreria sera responsable de preparar una prevision de los ingresos ordinarios de
la asociacion y elaborara un primer borrador del presupuesto anual y del plan anual de
actividades, que reflejara las prioridades y la viabilidad econémica del conjunto.

Fase 3: Aprobacion por la Junta Directiva (tltima reunion del afio):

a) La Tesoreria presentara los borradores al Pleno de la Junta Directiva.
b) La Junta debatira el plan y el presupuesto, realizara los ajustes que considere
necesarios para asegurar el equilibrio financiero y la alineacion estratégica, y aprobara la
version definitiva que sera presentada a la Asamblea General.

Fase 4: Aprobacion por la Asamblea General (dentro de los cuatro meses siguientes al
cierre del ejercicio):
a) El plan anual de actividades y la propuesta de presupuesto anual, ya aprobados por la
Junta, se incluiran en la documentaciéon de la convocatoria de la Asamblea General

ordinaria.
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b) La Asamblea General, como érgano soberano, tendra la competencia exclusiva para

la aprobacién definitiva de ambos documentos, conforme al articulo 11 de los Estatutos.

Articulo 48. Del cierre del ejercicio y la justificacién anual de cuentas

1. Cierre del ejercicio: al finalizar cada ejercicio econémico (31 de diciembre), la Tesoreria
sera la responsable de dirigir el proceso de cierre contable y de elaborar las cuentas
anuales de la asociacion.

2. Formulacion por la Junta Directiva: la Tesoreria presentara las cuentas anuales, junto
con la memoria de actividades del ejercicio, a la Junta Directiva, que es el drgano
responsable de su formulacion, asumiendo asi la responsabilidad colegiada sobre la
veracidad de la informacién contenida en dichos documentos.

3. Fiscalizacion: una vez formuladas por la Junta, las cuentas anuales y toda la
documentacién se remitiran al Interventor de cuentas. Este realizara su labor de
fiscalizacion y emitira el preceptivo informe anual.

4. Aprobacion por la Asamblea General: la convocatoria de la Asamblea General ordinaria
incluird la documentacién completa (cuentas anuales, memoria de actividades e informe
de fiscalizacion) para su examen y aprobacion definitiva por parte de los socios.

5. Publicidad y transparencia: una vez aprobadas por la Asamblea, las cuentas anuales y la
memoria de actividades seran publicadas integramente en el Portal de transparencia de

la asociacion.

Articulo 49. Régimen fiscal, laboral y administrativo

1. Responsabilidad general: la Tesoreria, con el apoyo de la Secretaria técnica y, si fuera
necesario, de una asesoria externa, es la responsable de garantizar el cumplimiento
diligente de todas las obligaciones fiscales, contables y, en su caso, laborales de la
asociacion.

2. Obligaciones con la Seguridad Social: en el supuesto de que SICUd proceda a la
contratacion de personal laboral, la asociacion se dara de alta como empleador y
cumplira con todas las obligaciones que de ello se deriven.

3. Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA): los servicios de caracter social y cultural
prestados por SICUd podran estar exentos de [IVA si la asociaciéon cumple los requisitos
de entidad de caracter social del articulo 20.Tres de la Ley 37/1992, del Impuesto sobre

el Valor Afiadido, y obtiene su reconocimiento de la Agencia Tributaria. En las
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actividades no exentas se repercutira el IVA correspondiente y la Tesoreria presentara
las declaraciones que correspondan.

4. Impuesto sobre Sociedades: SICUd esta sujeta al Impuesto sobre Sociedades en el
régimen de entidades parcialmente exentas. Cuando sea declarada de utilidad publica,

solicitara la aplicacién del régimen fiscal especial previsto en la Ley 49/2002.

Articulo 50. Medios de cobro y pago

1. Medios de cobro: para facilitar la participaciéon de su comunidad internacional y el
abono de cuotas, inscripciones a eventos y otros servicios, SICUd habilitara diversos
medios de cobro. L.os medios de cobro aceptados por la asociacion seran, como minimo:
a) Transferencia bancaria a la cuenta de titularidad oficial de la asociacion.
b) Pago con tarjeta de crédito o débito, a través de una pasarela de pago segura (TPV
virtual) que cumpla con los estandares de seguridad.
¢) Bizum, a través de la pasarela de pago.

2. Medios de pago: todos los pagos realizados por la asociacién se efectuaran, por defecto
y como método prioritario, mediante transferencia bancaria desde la cuenta oficial de la
entidad, para garantizar la maxima trazabilidad, control y transparencia de las salidas de

fondos.

Titulo XI. Del régimen electoral
(En desarrollo del Titulo III de los Estatutos)
Articulo 51. Principios del proceso electoral

1. Principios rectores: el proceso para la eleccion de la Presidencia de la asociacion y del
Interventor de cuentas, asi como para la ratificacion del resto de miembros de la Junta
Directiva, se regira por los principios de sufragio universal, libre, igual, directo y
secreto. La asociacion se compromete a garantizar la maxima transparencia en todo el
proceso, la igualdad de oportunidades entre las candidaturas y la neutralidad activa de
los 6rganos salientes.

2. Modelo electoral: de conformidad con el articulo 15 de los Estatutos, el modelo de
eleccion de la Junta Directiva se basa en la eleccion directa de la Presidencia por parte de
la Asamblea General y la posterior propuesta y ratificacién del resto del equipo

directivo.
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Articulo 52. Convocatoria de elecciones y calendario electoral

1. Periodicidad: las elecciones a la Junta Directiva y al érgano de fiscalizacién se
convocaran, como minimo, cada cuatro afios, coincidiendo con la finalizacién del
mandato, o de forma anticipada si se producen las causas de cese o disolucion de la Junta
previstas en los Estatutos.

2. Organo convocante: la Junta Directiva saliente serd la encargada de convocar las
elecciones y de proponer a la Asamblea General la aprobacién de un calendario electoral
detallado.

3. Publicidad y plazos: la convocatoria y el calendario electoral se publicaran en la sede
electronica con una antelacién minima de 60 dias naturales a la fecha de la votacién, con
el fin de garantizar la maxima publicidad y permitir la preparacién de las candidaturas.
El calendario especificard, como minimo, los plazos para la publicaciéon del censo
electoral, la presentacion de candidaturas, la proclamacion de candidatos, la campafia

electoral y la jornada de votacidn.

Articulo 53. Requisitos para la presentaciéon de candidaturas

1. El presente articulo establece los requisitos para presentar candidaturas a la Presidencia
y al cargo de Interventor de cuentas.

2. Requisitos para la candidatura a la Presidencia:

a) La candidatura al cargo de  presidente sera  unipersonal.
b) Para ser proclamado candidato valido, el aspirante debera cumplir, en el momento de
la convocatoria de las elecciones, la totalidad de las siguientes condiciones:
i. Antigliedad: tener una antigiiedad minima ininterrumpida de dos afios como socio de
nuamero.

ii. Experiencia previa: acreditar una experiencia previa de servicio activo a la
asociacién, de haber sido miembro de la Junta Directiva o de una Comision de trabajo
durante, al menos, dos afios.

iii. Avales: presentar el respaldo formal de un nimero de avales de socios de nimero
equivalente, como minimo, al 10% del censo electoral. Cada socio solo podra avalar una
candidatura.

c) La candidatura debera formalizarse por escrito ante la Secretaria general, adjuntando
el programa electoral, la lista de las personas propuestas para el resto de la Junta

Directiva y los documentos de aval.
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3.

Requisitos para la candidatura a Interventor de cuentas: la candidatura al cargo de
Interventor de cuentas sera individual. El aspirante debera presentar un curriculum que
acredite su idoneidad para la funcion y firmar una declaracion jurada de ausencia de las
incompatibilidades establecidas en este reglamento.

Disposicion transitoria: de forma excepcional, los requisitos de antigiiedad y
experiencia previa para la candidatura a la Presidencia, enumerados en el apartado 2.b
de este articulo, no se aplicaran en la primera eleccion a la Junta Directiva que se celebre

tras la constitucién formal de la asociacion.

Articulo 54. Mesa electoral y proceso de votacion

1.

Mesa electoral: la Asamblea General convocada a efectos electorales designara al inicio
de la sesion una mesa electoral, que sera el 6rgano imparcial encargado de velar por la
correcta ejecucién de todo el proceso de votacién y escrutinio. Estara compuesta por un
presidente, un secretario y un vocal, elegidos entre los socios de nimero presentes que
no formen parte de ninguna candidatura.

Jornada de votacion: la votacion se realizara, por defecto, de forma telematica a través
de un sistema que garantice plenamente la identidad del votante, la unicidad y el secreto
del voto. La mesa electoral supervisara el correcto funcionamiento del sistema y
resolvera las incidencias que pudieran producirse.

Eleccion de la Presidencia y del Interventor de cuentas: en una primera votacion, los
socios con derecho a voto elegiran de forma directa y separada a la persona que ocupara
la Presidencia y a la que ocupara el cargo de Interventor de cuentas. Resultaran elegidos
los candidatos que obtengan la mayoria simple de los votos validamente emitidos para
cada cargo.

Ratificacion del resto de la Junta Directiva: de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15.2 de los Estatutos, una vez proclamada la Presidencia, esta propondra
formalmente a la Asamblea el nombramiento del equipo directivo que la acompafara.
La Asamblea procedera a una segunda votacion para ratificar en bloque al equipo
propuesto. Dicha ratificacion se entendera otorgada si obtiene la mayoria simple de los
votos.

Procedimiento en caso de no ratificacién: en el supuesto excepcional de que la
Asamblea no ratifique al equipo propuesto, se abrira un receso para que la Presidencia

electa pueda presentar una segunda y ultima propuesta. Si esta segunda propuesta
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tampoco fuera ratificada, se debera proceder a una nueva convocatoria de elecciones a la

Presidencia en una nueva Asamblea General extraordinaria.

Titulo XII. Del régimen disciplinario y el canal ético

(En desarrollo del articulo 24 de los Estatutos)

Articulo 55. Principios del régimen disciplinario

1. Potestad disciplinaria: la asociacion ostenta la potestad disciplinaria sobre todos sus

miembros para sancionar las conductas que sean contrarias a su marco normativo
interno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de los Estatutos.

Principios rectores: el ejercicio de dicha potestad se regira con estricta sujecion a los
siguientes principios garantistas:

a) Principio de legalidad y tipicidad: ningun socio podra ser sancionado por acciones u
omisiones que no estén tipificadas como falta en el presente reglamento.

b) Principio de irretroactividad: las disposiciones sancionadoras no se aplicaran con
caracter retroactivo.

c) Principio de proporcionalidad: debera existir una adecuacion entre la gravedad de la
conducta, las circunstancias concurrentes y la sancién aplicada.

d) Principio de presuncion de inocencia: se respetara la presuncion de inocencia de la
persona expedientada hasta que la resolucién sancionadora sea firme en la via
asociativa.

e) Principio de audiencia y defensa: en ningin caso podra producirse indefension. Se
garantizara el derecho de la persona expedientada a ser informada de la acusacion, a
presentar alegaciones y a proponer los medios de prueba que estime pertinentes para su

defensa.

Articulo 56. Tipificacion de las faltas y sanciones

1.

Clasificacion de las faltas: las conductas susceptibles de sancién, por accién u omisién,
se clasifican en leves, graves y muy graves, segun su naturaleza, intencionalidad y las
consecuencias para la asociacién o sus miembros.

a) Se consideran faltas leves los incumplimientos negligentes de deberes asociativos que
no causen un perjuicio significativo a la asociacion o a terceros, como el incumplimiento

puntual de una obligacion formal.
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b) Se consideran faltas graves, entre otras, la reincidencia en la comisién de faltas leves,
el incumplimiento grave y manifiesto de los acuerdos de los 6rganos de gobierno, o las
actuaciones que causen un perjuicio relevante a los intereses, el patrimonio o la
reputacion publica de la asociacion.

c) Se consideran faltas muy graves, entre otras, el plagio o fraude cientifico realizado en
nombre o0 en actividades de SICUd, el acoso sexual o por razén de sexo, la malversacion
de fondos, la falsificaciéon de documentos oficiales de la asociacién, o la violacion grave
del deber de confidencialidad.

Sanciones: las sanciones aplicables, en funcién de la gravedad de la falta cometida,
seran las enumeradas en el articulo 24.2 de los Estatutos, que comprenden:
a) Amonestacién por escrito.

b) Suspensién temporal de los derechos como socio, por un periodo de hasta un afio.

c) Expulsion definitiva de la asociacion, en caso de falta muy grave y reiterada.

Articulo 57. Procedimiento sancionador

El procedimiento para la imposicion de sanciones, que se desarrolla en el Anexo I de este

reglamento, garantizara plenamente los derechos del expedientado y seguira, como minimo, las

siguientes fases:

1.

Fase de inicio: el procedimiento se iniciara siempre por acuerdo de la Junta Directiva,
que podra actuar de oficio o a raiz de una denuncia motivada.

Fase de instruccién: la instruccion del expediente sera competencia exclusiva de la
Comision de ética, integridad y buenas practicas, que actuara como Organo instructor
con plena autonomia e imparcialidad.

Fase de propuesta de resolucion: concluida la instruccion, la Comision de ética elevara a
la Junta Directiva una propuesta de resolucion motivada.

Fase de resolucion: la Junta Directiva dictard la resolucion final, que debera ser
motivada y congruente con los hechos probados en el expediente.

Fase de recurso: contra la resolucion sancionadora que imponga la expulsion cabra
recurso de alzada ante la primera Asamblea General que se celebre, agotando asi la via

asociativa.
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Articulo 58. Del canal ético

1. Habilitacion y finalidad: se habilita un canal ético como la via de comunicacion segura y
confidencial para que cualquier miembro de la asociacién o tercero con interés legitimo
pueda informar de posibles irregularidades, conductas contrarias a la ley o al marco
normativo interno de SICUd.

2. Gestion y confidencialidad: el canal sera gestionado directamente por la Comision de
ética, integridad y buenas practicas, que garantizara la maxima confidencialidad tanto de
la identidad del informante como de los hechos y la documentacién comunicada,
actuando con la debida diligencia en la tramitacién de las informaciones recibidas.

3. Proteccion del informante: de conformidad con la salvaguarda de proteccion del articulo
24 de los Estatutos y la legislacién vigente en materia de proteccion de informantes, se
prohibe cualquier represalia, directa o indirecta, contra las personas que, actuando de
buena fe, comuniquen informacion a través de este canal. Cualquier acto de represalia

sera considerado una falta muy grave.

Titulo XIII. De la integridad cientifica, las publicaciones y la propiedad intelectual

Articulo 59. Adhesion a marcos de integridad y buenas practicas cientificas

1. Compromiso formal con la integridad: SICUd declara su compromiso con los mas altos
estandares de integridad, rigor y ética en la investigacion. La asociacion se adhiere
formalmente y se compromete a promover activamente entre sus miembros los
principios, valores y buenas practicas contenidos en los principales marcos de referencia
internacionales, tal y como se detalla en el articulo 3.2 de los Estatutos.

2. Marcos de referencia: estos marcos, que serviran como guia para la elaboracion de las
politicas internas y para la actuacion de los érganos de la asociacidn, incluyen, de forma
no exhaustiva:

a) El Coédigo de Conducta Europeo para la Integridad en la Investigacion
(ALLEA), como marco general de buenas practicas.

b) Las directrices del Comité de Etica en la Publicacién (COPE), para la gestién de
la actividad editorial.

c) La Declaracion de San Francisco sobre la Evaluacién de la Investigacion
(DORA) y los principios de la Coalicién para el Avance de la Evaluacion de la

Investigacién (CoARA), como base para los procesos de evaluacion del mérito.

47



3. Aplicacion vinculante: los principios de dichos marcos seran de aplicacion obligatoria
en todas las actividades de investigacion, publicacién, evaluacién y formacion de la
asociacion, y su desarrollo se concreta en los anexos correspondientes de este

reglamento.

Articulo 60. Politica editorial y de publicaciones

1. Revision por pares (peer-review): todas las publicaciones académicas de SICUd, sin
excepcion, se regiran por un sistema riguroso de revision por pares, que garantizara la
objetividad, la calidad cientifica y la imparcialidad de las decisiones editoriales. El
procedimiento de revision serda, por defecto, doble ciego, para prevenir cualquier sesgo
en la evaluacion.

2. Acceso abierto diamante: de conformidad con la misién de la asociaciéon de promover
una ciencia abierta, y segun lo dispuesto en los articulos 3.3.13 y 3.3.14 de los Estatutos,
se promovera activamente el modelo de acceso abierto diamante para sus publicaciones
periodicas. Este modelo implica que no se cobraran tasas ni a los autores por procesar o
publicar sus trabajos (APC-free), ni a los lectores por acceder a los contenidos.

3. Declaracion de transparencia del autor: todo manuscrito debera incluir, para ser
considerado, una declaracion explicita sobre los siguientes aspectos:

a) Autoria y contribucion: se debera detallar la contribucién especifica de cada uno de
los firmantes del trabajo.

b) Conflictos de interés: se debera declarar cualquier conflicto de interés (personal,
profesional o financiero) que pudiera haber influido en los resultados o interpretaciones,
0 su ausencia.
) Financiacion: se deberan indicar todas las fuentes de financiacién que han apoyado la
investigacion.

d) Uso de la IA: se deberda declarar de forma transparente si se han utilizado
herramientas de inteligencia artificial en la preparacién del manuscrito y con qué
finalidad.

4. Desarrollo normativo: la Comisién de publicaciones elaborara y mantendra actualizada
una politica editorial y de publicaciones (Anexo V) que desarrollara en detalle todos los

aspectos del proceso editorial.
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Articulo 61. Propiedad intelectual

1. Titularidad de los derechos de autor: en linea con los principios de la ciencia abierta, los
autores que publiquen en los canales editoriales de SICUd conservaran en todo
momento los derechos de propiedad intelectual (copyright) sobre sus obras. La
asociacion no exigira en ningun caso la cesion de dichos derechos como condicién para
la publicacién.

2. Licencia de publicacién: al aceptar la publicacién de su obra, los autores concederan a la
asociacion una licencia no exclusiva para la primera publicacién, asi como para su
posterior edicion, reproduccion, distribucién y comunicacion publica en los formatos y
canales de la asociacion. Dicha licencia se formalizard, por regla general, bajo los
términos de las licencias Creative Commons que se especifiquen en la politica editorial
de cada publicacion, fomentando la maxima reutilizacion y difusién del conocimiento.

3. Respeto a los derechos de terceros y responsabilidad del autor: la asociacion se
compromete al estricto respeto de los derechos de propiedad intelectual de terceros en
todas sus actividades. Sera responsabilidad exclusiva de los autores garantizar que sus
manuscritos son originales, no infringen derechos de terceros y han obtenido todos los
permisos necesarios para la reproduccion de cualquier material (imagenes, graficos,
tablas, etc.) que esté protegido por derechos de autor. La firma del acuerdo de

publicacién implicara una declaracion jurada a este respecto.

Titulo XIV. De la proteccion de datos, la comunicacion y la identidad corporativa

Articulo 62. Cumplimiento normativo en proteccion de datos y principios aplicables

1. Declaracién de compromiso y marco normativo:

a) SICUd, en su condicién de responsable del tratamiento, declara su firme compromiso
con la proteccion de la privacidad y los datos personales de todos los miembros de su
comunidad, incluyendo socios, autores, asistentes a eventos, suscriptores y cualquier
otro interesado.

b) Toda la actividad de tratamiento de datos de la asociacion se regira por los principios,
derechos y obligaciones establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 (Reglamento
General de Proteccién de Datos, RGPD), en la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD), y en

la salvaguarda especifica de proteccion de datos del articulo 24 de los Estatutos.
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2. Principios fundamentales del tratamiento: todo tratamiento de datos personales
realizado por la asociacién se regira de forma estricta por los siguientes principios, que
informardn todas sus politicas y procedimientos: licitud, lealtad y transparencia;
limitacion de la finalidad; minimizacion de datos; exactitud; limitacion del plazo de

conservacion; integridad y confidencialidad; y responsabilidad proactiva.

Articulo 63. Responsabilidad, derechos de los interesados y registro de actividades

1. Supervision y coordinacion: la Secretaria general de la Junta Directiva es el cargo
responsable de la supervision interna del cumplimiento de la normativa de proteccion de
datos, y actuara como punto de contacto principal tanto para los interesados como para
las autoridades de control en esta materia.

2. Derechos de los interesados: SICUd garantizara y facilitara, a través de canales claros,
accesibles y gratuitos en su sede electronica, el ejercicio efectivo de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion («derecho al olvido»), oposicion, limitacion del
tratamiento y portabilidad por parte de los interesados. El procedimiento para el
ejercicio de dichos derechos se detalla en la Politica de proteccion de datos (Anexo IV).

3. Registro de Actividades de Tratamiento (RAT): la Secretaria general, con el apoyo
técnico de la Secretaria técnica, mantendra un Registro de Actividades de Tratamiento
debidamente actualizado, conforme a las exigencias del articulo 30 del RGPD. Este
documento interno, de acceso restringido, detallara todas las operaciones de tratamiento
de datos que se lleven a cabo, sus finalidades, las categorias de datos y de interesados,

los plazos de supresion y las medidas de seguridad aplicadas.

Articulo 64. Medidas de seguridad de la informacion y gestion de brechas de datos

1. Obligacion de seguridad: SICUd implantara las medidas técnicas y organizativas
apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo de las operaciones
de tratamiento, con el fin de proteger los datos personales contra la destruccién, pérdida
o alteracion accidental o ilicita, o la comunicacion o acceso no autorizados.

2. Medidas técnicas minimas: se implementaran, entre otras, el uso de protocolos de
comunicacion segura (HTTPS) en toda la sede electrénica, el cifrado de la informacion
especialmente sensible, sistemas de autenticacion robustos, y la realizacion de copias de

seguridad periodicas y verificadas.
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3. Medidas organizativas: se incluyen la firma de acuerdos de confidencialidad por parte
de todo el personal y los miembros de érganos con acceso a datos personales, la
formacién periddica en materia de proteccion de datos y la implementacion de
protocolos para la destruccion segura de la informacion, tanto en formato fisico como

digital.

Articulo 65. Identidad corporativa y activos digitales

1. Manual de identidad corporativa: la imagen visual y verbal de la asociacién se regira por
un manual de identidad corporativa, que se adjunta como Anexo III a este reglamento y
es de obligado cumplimiento. Su finalidad es garantizar el uso coherente y profesional
de la marca SICUd y de sus submarcas. La supervision de su correcta aplicacion
correspondera a la Comision de ética.

2. Titularidad y uso de activos digitales: todos los nombres de dominio registrados por la
asociacién (como sicud.org) y las cuentas de correo electrénico corporativas (con el
dominio @sicud.org) son activos de titularidad exclusiva de SICUd. Su uso sera
estrictamente institucional, con el fin de garantizar la seguridad juridica y la oficialidad
de las comunicaciones. Las cuentas de correo estaran asociadas al cargo desempefiado
en los 6rganos de gobierno o de trabajo, por lo que se debera facilitar su traspaso

ordenado al producirse un relevo en el cargo.

Articulo 66. Politica de multilingiiismo

1. Compromiso con la diversidad lingiiistica: de conformidad con los articulos 5.5y 5.6 de
los Estatutos y en consonancia con su vocacion internacional, SICUd se compromete a
promover activamente el multilingiiismo en todas sus actividades como una
manifestacion de respeto a la diversidad cultural y cientifica.

2. Lenguas operativas: se establecen como lenguas operativas de la asociacion, para su uso
en publicaciones, congresos y comunicaciones cientificas, el espafiol, catalan,
portugués, inglés, francés, aleman e italiano.

3. Implementacion progresiva: la Junta Directiva, a través de las comisiones competentes,
procurara la implementacion progresiva de medidas que faciliten la comunicacion y la
participacion en estas lenguas, tales como la traduccién de la documentacion
fundamental de la asociacion, la aceptacién de ponencias en diversos idiomas en sus
eventos o la creacion de contenidos multilinglies en su sede electronica, siempre en

funcién de los recursos disponibles.
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Titulo XV. Disposiciones finales, anexos y entrada en vigor

Articulo 67. De los anexos y las politicas vinculantes

1. Naturaleza juridica: el presente RRI se complementa y desarrolla a través de los anexos

que se adjuntan a continuacion. Dichos anexos no tienen un caracter meramente

informativo, sino que poseen la misma fuerza normativa que el Reglamento y, por tanto,

son de obligado cumplimiento para todos los miembros y érganos de la asociacion en

sus respectivos ambitos de aplicacion.

2. Aprobacion y modificacién: la elaboracion de los anexos y la propuesta de su

modificacién corresponden a la Junta Directiva, que velara por su actualizacion. Su

aprobacion y modificacién corresponden a la Asamblea General, conforme a los

articulos 11.e y 34.2 de los Estatutos.

3. Listado de anexos: forman parte integrante e inseparable de este marco normativo, como

minimo, los siete anexos que se desarrollan a continuacion:

(o]

(0]

Anexo I: Procedimiento disciplinario detallado.

Anexo II: Politica de integridad, uso ético de la IA y ciencia abierta.

Anexo III: Manual de identidad corporativa y uso de la marca.

Anexo IV: Politica de proteccion de datos personales y seguridad de la
informacion.

Anexo V: Politica editorial y de publicaciones.

Anexo VI: Cadigo ético y de conducta de la comunidad SICUd.

Anexo VII: Politica de accesibilidad universal y multilingiiismo.

Articulo 68. Disposicién derogatoria

A la entrada en vigor del presente RRI, quedan derogadas cuantas normas, acuerdos de 6rganos

de gobierno o disposiciones internas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este

reglamento.

Articulo 69. Entrada en vigor

El presente RRI entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea General de la

asociacion. Se publicara de forma integra y permanente en un lugar visible y accesible de la sede

electronica de SICUd, para garantizar su maximo conocimiento y publicidad entre todos los

miembros de la comunidad y demas interesados.
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Anexo I: Procedimiento disciplinario detallado

(En desarrollo del Titulo XII del RRI y del articulo 24 de los Estatutos)

Articulo 1. Objeto, ambito y principios fundamentales

1. Objeto: el presente Anexo tiene por objeto desarrollar el Titulo XII del RRI de SICUd,
con el fin de establecer el procedimiento formal, detallado y garantista para el ejercicio
de la potestad disciplinaria de la asociacion. Su finalidad es asegurar que la
investigacion y, en su caso, la sancién de las presuntas infracciones se realice con la
maxima objetividad, justicia y respeto a los derechos fundamentales de las personas
implicadas.

2. Ambito de aplicacién: este procedimiento serd de preceptiva aplicacién para la
investigacion y sancion de las presuntas faltas tipificadas en el RRI, cometidas por
cualquier persona asociada (fisica o juridica), o los miembros de los 6rganos de gobierno
y de trabajo en el ejercicio de sus funciones.

3. Principios rectores del procedimiento: la totalidad del procedimiento disciplinario,
desde su inicio hasta su resolucion final, se regira por los siguientes principios
fundamentales, que informaran la actuacion de todos los oOrganos intervinientes:
a) Principio de legalidad y tipicidad: ninguna sancion podra ser impuesta si no obedece a
este procedimiento y por una conducta que, en el momento de producirse, estuviera
previamente tipificada como falta leve, grave o muy grave en el RRI.
b) Principio de proporcionalidad: debera existir una adecuacion estricta entre la
gravedad de la conducta, las circunstancias concurrentes (intencionalidad, reiteracion,
dafio causado a la asociacion o a sus miembros) y la sancién aplicada.
¢) Principio de imparcialidad y separacién de funciones: para garantizar la objetividad,
se establece una estricta separacion de funciones entre el organo instructor del
expediente (la Comision de ética) y el 6rgano con potestad para sancionar (la Junta
Directiva).

d) Principio de audiencia y derecho a la defensa: en ninguna fase del procedimiento
podra producirse indefension. Se garantizara el derecho de la persona expedientada a ser
informada de la acusacion, a acceder al expediente en los términos previstos, a presentar
alegaciones por escrito, y a proponer y practicar los medios de prueba que estime

pertinentes para su defensa.
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e) Principio de presuncion de inocencia: la presuncion de inocencia de la persona
expedientada debera ser respetada en todo momento, hasta que la resolucion

sancionadora sea firme en la via asociativa.

Articulo 2. Fase de inicio

1.

Inicio: el procedimiento se iniciara siempre por acuerdo de la Junta Directiva. Dicho
acuerdo podra adoptarse:
a) Por iniciativa propia (de oficio): cuando la Junta tenga conocimiento directo y
verosimil de hechos que pudieran ser constitutivos de una infraccion grave o muy grave.
b) A raiz de denuncia: previa recepcion de una denuncia motivada y por escrito,
presentada por cualquier persona asociada o tercero con interés legitimo. Dicha
denuncia debera presentarse, preferentemente, a través del canal ético para garantizar su
correcta tramitacion y confidencialidad.
Acuerdo de incoacion: el acuerdo de la Junta Directiva de iniciar el procedimiento
debera estar motivado y contendra, como minimo:
a) El nombramiento formal de la Comisién de ética, integridad y buenas practicas
como organo instructor del expediente.
b) Una exposicién sucinta de los hechos que motivan el inicio del procedimiento.
c) La identificacion de las personas presuntamente responsables.
d) La notificacién formal de dicho acuerdo tanto al coordinador de la Comision de
ética como a la persona interesada en un plazo maximo de diez dias habiles desde su

adopcién, informandole de sus derechos en el procedimiento.

Articulo 3. Fase de instruccion

1.

Organo instructor: la Comisién de ética sera la tinica responsable de la instruccién del
expediente, y actuara con total autonomia, independencia y un estricto deber de
confidencialidad. Podra designar a uno de sus miembros como instructor principal del
caso para coordinar las actuaciones.

Medidas cautelares: en casos de faltas tipificadas como muy graves, y si existen indicios
racionales de que la conducta puede causar un perjuicio grave e irreparable a la
asociacion o a sus miembros, la Junta Directiva, a propuesta motivada del 6rgano
instructor, podra acordar de forma excepcional la suspensién cautelar de los derechos de

la persona expedientada mientras dure el procedimiento. Dicha medida debera ser
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proporcional y sera revocada inmediatamente si el expediente finaliza sin sancién o con
una sancién que no implique la suspension de derechos.

3. Investigacién y practica de pruebas: el instructor llevara a cabo todas las actuaciones
necesarias para el completo esclarecimiento de los hechos, y podra solicitar los
informes, documentos y testimonios que considere pertinentes para la causa.

4. Formulaciéon del pliego de cargos: a la vista de las actuaciones practicadas, si el
instructor encontrara indicios racionales de la comision de una infraccion, formulara un
pliego de cargos (o escrito de acusacion) que sera notificado formalmente a la persona
expedientada. Dicho escrito debera contener, de forma clara, precisa y detallada:
a) La identificacion completa de la persona presuntamente responsable.
b) Una exposicion pormenorizada y numerada de los hechos que se le imputan.
) La calificacién juridica de dichos hechos, con indicacion de la falta o faltas (leves,
graves 0 muy graves) presuntamente cometidas segin la tipificacion del RRI.
d) Las posibles sanciones que, en caso de que se demuestre la culpabilidad, podrian ser
de aplicacion.

e) La identidad del instructor y la del 6érgano competente para resolver.

5. Tramite de audiencia y escrito de defensa: una vez notificado el pliego de cargos, la
persona expedientada dispondra de un plazo improrrogable de quince dias habiles para
presentar su escrito de defensa. En dicho escrito podra formular las alegaciones que
estime oportunas, adjuntar los documentos que considere pertinentes y proponer los

medios de prueba de los que intente valerse.

Articulo 4. Fase de resolucién

1. Propuesta de resolucion: concluido el periodo de alegaciones y practicadas, en su caso,
las pruebas admitidas, la Comisiéon de ética elaborara una propuesta de resolucién
motivada, que contendra una valoracion de los hechos, las pruebas practicadas y una
propuesta de decision. Dicha propuesta, que no es vinculante para el oOrgano
sancionador, podra ser de sancion, sobreseimiento o archivo.

2. Elevacioén a la Junta Directiva: la propuesta de resolucién, junto con la totalidad del
expediente instruido, sera elevada a la Junta Directiva para su deliberacion y decision
final.

3. Resolucion final: la Junta Directiva es el tunico 6rgano competente para dictar la

resolucion definitiva del expediente. Debera hacerlo en un plazo maximo de treinta dias
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habiles desde la recepcion de la propuesta. La resolucién debera ser siempre motivada,
con una explicacién clara de los hechos probados, los fundamentos de derecho que la
sustentan y la decision adoptada. La Junta no podra imponer una sancion mas grave que
la maxima prevista en el RRI para la falta imputada.

4. Notificacion: la resolucion final se notificara a la persona interesada, informandole de

los recursos que contra ella procedan.

Articulo 5. Fase de recurso

1. Recurso de alzada ante la Asamblea General: contra la resolucion sancionadora dictada
por la Junta Directiva que imponga la sancion de expulsion, la persona sancionada podra
interponer recurso ante la Asamblea General, como 6rgano soberano de la asociacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 12.4 y 21.f de los Estatutos.

2. Plazoy forma: el recurso debera presentarse por escrito, debidamente motivado, ante la
Secretaria general de la asociacion en el plazo de quince dias habiles desde la
notificacion de la resolucion.

3. Procedimiento: la Junta Directiva incluira la resolucion del recurso en el orden del dia de
la primera Asamblea General (ordinaria o extraordinaria) que se celebre. La Asamblea,
tras oir a las partes si lo considera necesario y previa lectura de un resumen objetivo del
expediente por parte del secretario, resolvera de forma definitiva mediante votacion.
Dicha decision pondra fin a la via asociativa.

4. Efecto suspensivo: la interposicion del recurso suspendera la ejecucion de la sancion
hasta que la Asamblea General lo resuelva, sin perjuicio de las medidas cautelares

previstas en el articulo 3.2.

Articulo 6. Ejecucion, prescripcion y confidencialidad

1. Ejecucion: las sanciones seran ejecutivas a partir del dia siguiente a aquel en que la
resolucién sea firme en la via asociativa (es decir, una vez transcurrido el plazo para
recurrir sin haberlo hecho, o una vez resuelto el recurso por la Asamblea).

2. Prescripcion:

a) Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy
graves a los tres afnos de haberse cometido. La incoacion del procedimiento interrumpira

el plazo de prescripcion.
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b) Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afio, las impuestas por faltas
graves a los dos afios, y las impuestas por faltas muy graves a los tres afios desde la
firmeza de la resolucion.

Confidencialidad y registro: todas las actuaciones del procedimiento disciplinario, asi
como la identidad de las personas implicadas, tienen caracter estrictamente confidencial
para salvaguardar el honor y la intimidad de estas. La vulneracion de este deber por parte
de cualquier miembro de los 6rganos intervinientes sera considerada una falta grave. Se
mantendra un registro confidencial de las sanciones firmes, custodiado por la Secretaria

general, Unicamente a efectos de apreciar la posible reincidencia.
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Anexo II: Politica de integridad, uso ético de la IA y ciencia abierta

(En desarrollo del Titulo XIII del RRI y de los principios del articulo 3.2 de los Estatutos)

Articulo 1. Objeto, ambito y principios fundamentales

1. Objeto: la presente Politica de integridad tiene por objeto establecer el marco de
principios y buenas practicas que regira todas las actividades de investigacion,
publicacién, formacion y divulgacion de SICUd. Su finalidad es promover activamente
una cultura de excelencia, responsabilidad, honestidad y transparencia, y prevenir
cualquier mala practica cientifica.

2. Ambito de aplicacién: estas directrices son de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad de SICUd, lo que incluye a los autores que envian sus
trabajos, a los revisores que los evaltan, a los editores que toman las decisiones, a los
ponentes que participan en sus eventos, al personal docente de sus programas formativos
y a cualquier persona que participe en un proyecto de investigacion bajo el amparo
institucional de la asociacién.

3. Principios fundamentales: la politica se fundamenta en los siguientes principios, en linea
con el Codigo de conducta europeo para la integridad en la investigacion (ALLEA), al
que SICUd se adhiere formalmente:

a) Fiabilidad: garantizar la calidad y el rigor en la investigacién, desde su disefio
metodolégico hasta el andlisis de los resultados y su comunicacién final.
b) Honestidad: actuar con transparencia, imparcialidad y honestidad intelectual en el
desarrollo, la presentacién, la revision y la comunicaciéon de la investigacion.
c) Respeto hacia los colegas, los participantes en la investigacion, la sociedad, los
ecosistemas y el patrimonio cultural.

d) Responsabilidad de la investigacion desde su concepcién hasta su publicacion, asi

como la gestion, la formacion asociada y el impacto mas amplio en la sociedad.

Articulo 2. Responsabilidades en la autoria y la publicacion

Toda persona que figure como autora en una publicacién, ponencia o cualquier otro producto de
investigacion de SICUd asume las siguientes responsabilidades irrenunciables:
1. Autoria y contribucioén: la lista de autores debera reflejar con precisiéon tinicamente a

quienes han realizado una contribucion intelectual sustancial al trabajo. Se debera
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describir la contribucién especifica de cada autor (conceptualizacién, metodologia,
analisis de datos, redaccién, revisién critica, etc.), preferiblemente siguiendo
taxonomias estandarizadas como CRediT (Contributor Roles Taxonomy).

2. Originalidad y plagio: los autores garantizan que el trabajo presentado es original e
inédito en su forma actual. Deberan citar adecuadamente todas las fuentes utilizadas y
obtener los permisos necesarios para reproducir cualquier material (imagenes, tablas,
etc.) que esté protegido por derechos de autor. Se prohibe explicitamente cualquier
forma de plagio, autoplagio o publicacién redundante. SICUd utilizara herramientas de
deteccion de similitud para verificar la originalidad de todos los manuscritos.

3. Datos y materiales: los autores son responsables de la veracidad, la integridad y la
correcta conservacion de los datos, codigos y materiales que sustentan su investigacion.
Se les insta a seguir los principios FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable)
y a depositar dichos materiales en repositorios de acceso abierto reconocidos, siempre
que no contravenga la proteccion de datos personales o acuerdos de confidencialidad.

4. Declaracion de conflictos de interés: los autores deberan declarar en un apartado
especifico del manuscrito cualquier posible conflicto de interés (financiero, profesional,
personal o de cualquier otra indole) que pudiera haber influido, o parecer que influye, en

los resultados o interpretaciones de su trabajo.

Articulo 3. Uso ético y transparente de la inteligencia artificial

SICUd reconoce el enorme potencial de las herramientas de inteligencia artificial como apoyo a
la investigacién, pero establece un marco estricto para su uso, conforme a la recomendacién de
la UNESCO sobre la ética de la TA:

1. Prohibicién de autoria por IA: ninguna herramienta de IA (como los LLM) podra figurar
como autora o coautora de un trabajo. La responsabilidad intelectual, la originalidad, el
pensamiento critico y la rendicion de cuentas recaen enteramente en los autores
humanos.

2. Declaracion obligatoria de uso: los autores deberan declarar de forma explicita y
detallada en un apartado especifico del trabajo (generalmente en la seccion de
metodologia) qué herramientas de IA han utilizado y con qué finalidad precisa (ej. «para
la clasificacién inicial de documentos», «para la generacién de cédigo para la
visualizacién de datos», etc.). La falta de declaracion de un uso sustancial de la IA se

considerard una mala practica cientifica.
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3. Verificacion y responsabilidad humana: los autores son plenamente responsables de la
veracidad, la originalidad y la correcta atribucion de todo el contenido del manuscrito,
incluyendo aquellas porciones que puedan haber sido generadas o asistidas por IA.
Deberan verificar criticamente los resultados de la IA, ya que estas herramientas pueden
generar informacion incorrecta, sesgada, plagiada o «alucinada».

4. Confidencialidad y proteccién de datos: queda prohibido introducir en las plataformas
de TA de acceso publico datos personales no anonimizados o cualquier tipo de

informacion confidencial o sensible procedente de la investigacion.

Articulo 4. Gestién de malas practicas cientificas

1. Toda alegacion creible de mala practica cientifica (plagio, falsificacion o fabricacién de
datos, autoria indebida, conflicto de interés no declarado, etc.) serd investigada de forma
rigurosa y confidencial.

2. Lainvestigacion sera dirigida por la Comisién de ética, en coordinacién con la Comision
de publicaciones cuando proceda, siguiendo las recomendaciones de COPE.

3. Si se confirma la mala practica, SICUd tomara las medidas oportunas y proporcionales,
que pueden incluir la correccion o retractacion de la publicacion, la comunicacion a la
institucion de los autores y, en su caso, la aplicacion de las sanciones previstas en el

Régimen disciplinario de la asociacion.
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Anexo III: Manual de identidad corporativa y uso de la marca

(En desarrollo del articulo 65 del RRI)

Articulo 1. Objeto, naturaleza juridica y principios rectores

1. Objeto y naturaleza: el presente Manual de identidad corporativa (en adelante, «el
Manual») es el instrumento normativo que regula la correcta y coherente aplicacion de
la identidad visual de SICUd (Asociacion Internacional de Humanidades y Cultura
Digital) y de sus extensiones editoriales, la revista Orbes y el sello Suseia. Es vinculante
y tiene por finalidad garantizar que cada manifestacion publica de la marca sea un reflejo
fiel de su excelencia y rigor, considerandola un activo estratégico fundamental para la
consolidacién de su prestigio y reconocimiento internacional.

2. Filosofia institucional: la identidad corporativa de SICUd no es un mero conjunto de
elementos graficos, sino la formalizacion visual de su mision y valores. Se fundamenta
en un didlogo conceptual explicito entre la profundidad de la herencia del pensamiento
humanistico y la vanguardia de la cultura digital. Por tanto, su aplicaciéon es una
declaracion de principios que debe ser ejecutada con la maxima diligencia.

3. Principios rectores: toda aplicacion de la marca, sin excepcion, debera observar y
proyectar fielmente los siguientes principios fundacionales:
a) Principio de rigor académico y herencia humanistica: la identidad visual debe evocar
estabilidad, profundidad intelectual, respeto por la tradicion del conocimiento y
autoridad académica.

b) Principio de innovacion y vision de futuro: la marca debe comunicar dinamismo,
adaptabilidad y liderazgo en la frontera digital, a través de trazos limpios, acentos de
modernidad y una arquitectura flexible.

c) Principio de universalidad y vocacion internacional: la identidad debe ser
comprensible y reconocible globalmente, trascendiendo barreras culturales y
lingtiisticas.

d) Principio de excelencia ética y estética: la calidad formal de cualquier aplicacién es
indisociable de la excelencia intelectual que la asociacion promueve. La estética es una
manifestacion del rigor ético.

4. Ambito de aplicacién y obligatoriedad: las disposiciones de este Manual son de
obligado cumplimiento para todos los érganos de gobierno, 6rganos de trabajo, personas

asociadas y personal contratado que acttien en nombre o representacion de SICUd. Toda
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entidad externa que colabore con la asociacion o haga uso de su marca debera adherirse

formalmente a estas normas.

Articulo 2. Gobernanza de la marca: drganos y competencias

1. Organo garante y supervisor: la Comisién de ética, integridad y buenas practicas actuara
como el 6rgano garante y supervisor de la integridad y el correcto uso de la marca. Su
funcién es asegurar que toda manifestacion visual se alinee con los valores, la reputacion
y los fines de la asociacién.

2. Organo de ejecucién y soporte: la Secretaria técnica, bajo la supervisién directa de la
Comision de ética, actuara como el érgano ejecutor y de soporte operativo en todos los
asuntos relativos a la identidad corporativa.

3. Competencias de la Comision de ética:

a) Custodiar e interpretar de forma autorizada el Manual, emitiendo dictamenes
vinculantes en caso de duda.
b) Supervisar estratégicamente la implementacion de la identidad en todos los canales.
¢) Evaluar el riesgo reputacional en las solicitudes de uso de la marca por parte de
terceros, emitiendo un informe preceptivo para la Junta Directiva.
d) Monitorizar el uso de la marca e identificar aplicaciones indebidas, requiriendo su
correccion o retirada.
e) Proponer a la Junta Directiva las revisiones sustanciales del Manual.
4. Competencias de la Secretaria técnica:

a) Gestionar y distribuir el repositorio oficial de recursos graficos.
b) Ofrecer soporte y asesoramiento técnico a los oOrganos de la asociacién.
¢) Realizar el control de calidad técnico de las piezas de comunicacion antes de su
difusion.

Articulo 3. Arquitectura de marca: un sistema unificado

1. Modelo arquitecténico: SICUd adopta un modelo de marca monolitica con submarcas
editoriales cohesionadas. La marca matriz (SICUd) actia como un sello de garantia que
transfiere su prestigio a todas sus actividades, mientras que las submarcas (Orbes y
Suseia) desarrollan una identidad especializada.

2. Estructura jerarquica y funcional:

a) Marca matriz (SICUd): es el identificador principal. Su logotipo, inscrito en un

circulo dorado, es el sello institucional de maxima jerarquia.
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b) Submarcas editoriales (Orbes y Suseia): poseen logotipos propios sin marco
contenedor para una mayor versatilidad, pero comparten el ADN visual

(cromatico, tipografico y conceptual) de la marca matriz.

Articulo 4. Identidad institucional de SICUd: semantica y construccién del logotipo

1. El circulo dorado (el sello institucional): el logotipo, cuyo registro se solicité ante la
OEPM el 22-1-2026 (ntimero de solicitud M4358630; nimero de registro telematico
202699801141993), se inscribe en un circulo delimitado por un filete dorado, reservado
en exclusiva para la marca matriz. Representa la universalidad del conocimiento, la
vocacion global y la continuidad historica del pensamiento humanistico.

2. El libro abierto (la tradicion en dialogo): en la base del simbolo se encuentra un libro
abierto. Representa el fundamento de la herencia humanistica, pero su estado abierto
simboliza una tradicién viva, dispuesta al didlogo y en ruptura con la idea de un
conocimiento cerrado.

3. Los algoritmos emergentes (la sintesis digital): desde las paginas del libro emergen
columnas verticales y abstractas. Son la simbolizacién explicita de algoritmos, que
representan la estructura, los datos y el codigo de la era digital. Su emergencia desde el
libro es la metafora central de la misiéon de SICUd: lo digital brota de lo humanistico.

4. El acrénimo dindmico (el impulso innovador): la «d» final del acréonimo «SICUd» se
presenta en cursiva, como un acento de disrupcion controlada y el vector de modernidad

que dinamiza la base humanistica.

Articulo 5. Identidad editorial de Suseia: semantica y construccion del logotipo

1. Fundamento conceptual (el camino ascendente): el nombre de Suseia procede de la
exclamacion «Ultreia et suseia» con la que se saludaban y se animaban los peregrinos
del Camino de Santiago, recogida en el Codex Calixtinus. Ultreia significa «mas alla» y
suseia, «mas arriba». El sello expresa asi el propdsito de llevar el conocimiento siempre

mas lejos y mas alto.

2. Composicién y estructura: es una composicién vertical y abierta, sin marco. Se compone
de:
a) El simbolo (los caminos ascendentes): dos trazos curvos en azul institucional que
ascienden sin llegar a cruzarse, como dos caminos que avanzan hacia lo alto, y entre

ellos un trazo mas fino en dorado.
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b) La denominacién: «SUSEIA», en tipografia serifa maytscula y azul institucional, y
debajo «kEDITORIAL», en serifa maytiscula de menor cuerpo y con espaciado amplio.
3. Semantica de los caminos: los dos caminos que ascienden sin cruzarse representan el
avance que expresa el saludo Ultreia et suseia del Codex Calixtinus: ir mas alla y mas
arriba, sin detenerse. Es el compromiso del sello con una investigacién que lleva el
conocimiento siempre un paso mas lejos. El trazo dorado central crea identidad con el

resto de los logotipos de SICUd, que comparten el dorado de la marca matriz.

Articulo 6. Identidad editorial de Orbes: semantica y construccion del logotipo

1. Fundamento conceptual (el orbe del conocimiento): el nombre de la revista procede del
latin orbis (plural orbes), que designa el circulo, la esfera y, por extension, el mundo.
Orbes expresa la vocacion universal de la revista y la diversidad de mundos del
conocimiento que retine: las humanidades clasicas, las humanidades digitales y las
nuevas fronteras del saber, como la ética digital o la inteligencia artificial, en un dialogo
interdisciplinar propio de la era digital.

2. Composicion y estructura: es una composicion horizontal y abierta, sin marco
contenedor. Se compone de:

a) El simbolo (la esfera en red): una esfera de contorno azul institucional y dorado,
recorrida por lineas curvas que enlazan una serie de nodos en ambos colores.

b) La cabecera: «<ORBES», en tipografia serifa maytscula, con las letras alternadas en
azul institucional (O, B, S) y dorado (R, E).

c) El descriptor: «Revista de Humanidades y Cultura Digital», en tipografia sans-serif
mayuscula y azul institucional, bajo la cabecera.

3. Semantica de la esfera en red: la esfera representa el mundo y la universalidad del
conocimiento; los nodos y las lineas que los enlazan representan la red de
investigadores, disciplinas y saberes que conecta la cultura digital. El azul institucional

y el dorado vinculan la revista con la paleta de la marca matriz.

Articulo 7. El sistema cromatico: codigo y psicologia del color

1. Paleta institucional principal:

a) Azul institucional: color del rigor, la estabilidad y la profundidad intelectual.
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b) Dorado: color de la excelencia, el prestigio y la herencia humanistica. El circulo
dorado que enmarca el logotipo queda reservado a la marca matriz; las submarcas
editoriales emplean el dorado como color de acento.

2. Ficha técnica de color: la codificacién exacta (HEX, CMYK, Pantone) se especifica en

la Ficha técnica de color. Se prohibe el uso de conversiones automaticas.

Articulo 8. El sistema tipografico: la arquitectura del texto

1. Filosofia tipografica: se basa en el contraste armonico entre familias con serifa de raiz
clasica y familias sans-serif de disefio contemporaneo.

2. Tipografias primarias (serif): recomendadas Garamond, Minion o equivalentes.

3. Tipografias secundarias (sans-serif): recomendada Montserrat o equivalente.

4. Licenciamiento y sustitucion: la asociacion garantizara las licencias de uso. Cualquier

sustitucion requerira la validacion de la Comision de ética.

Articulo 9. Normas prescriptivas de aplicacion

1. Versiones oficiales: se autorizan exclusivamente la version principal a color, la versién
en negativo y el isotipo para usos minimos.

2. Area de respeto: se establece un espacio de proteccién inalterable alrededor de cada
logotipo.

3. Tamafio minimo de reproduccion: se prohibe la reproduccion por debajo del umbral que
comprometa la legibilidad (ej. 120 px de ancho en digital para el logo de SICUd).

4. Normas de co-branding: cuando SICUd sea el organizador principal, su logotipo
ocupara la posicion de mayor prominencia. Toda aplicacién de co-branding requerira la
aprobacion de la Junta, previo informe de la Comision de ética.

5. Usos incorrectos: quedan prohibidas las deformaciones, modificaciones de color no

autorizadas, efectos visuales, etc.

Articulo 10. Ecosistema editorial: ambitos programaticos

1. Sello editorial Suseia: publica monografias en cuatro colecciones:
a) NeoScriptum: Humanidades digitales, IA aplicada.
b) Collectanea: estudios interdisciplinares de Humanidades y Artes.
¢) Minerva: Humanidades y espiritualidad en la Europa medieval y renacentista.

d) Palimpsesta: edicion critica y estudio de textos medievales y renacentistas.
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Orbes. Revista de Humanidades y Cultura Digital: integra Humanidades clasicas,
Humanidades digitales y fronteras del conocimiento (ética digital, IA).
Buenas practicas: toda la actividad editorial observara las recomendaciones de COPE y

los principios de acceso abierto.

Articulo 11. Repositorio centralizado de activos y soportes oficiales

La Secretaria técnica, bajo la supervision de la Comision de ética, mantendra y distribuira un

repositorio centralizado de activos de marca de uso obligatorio, que incluird, como minimo,

logotipos en formatos vectoriales (Al, EPS, SVG) y rasterizados (PNG, JPG) y plantillas

oficiales.

Articulo 12. Aplicaciones en soportes audiovisuales y dinamicos

1.

Animacién de logotipos: cualquier animacion debera ser sutil, elegante y ser aprobada
por la Comision de ética.

Identidad sonora (sonic branding): la asociacién podra desarrollar un identificador
sonoro oficial, cuyo uso sera preceptivo una vez aprobado.

Cortinillas de video: se estableceran plantillas oficiales para todas las producciones de

video.

Articulo 13. Procedimiento de autorizacion de uso por terceros

1.

Solicitud formal: el uso de la marca por terceros requerira una solicitud formal a la Junta
Directiva.

Informe preceptivo de la Comision de ética: la Comision emitira un informe preceptivo
y vinculante sobre la idoneidad y el riesgo reputacional.

Resolucion final: la Junta Directiva actuara de conformidad con el dictamen de la

Comision de ética.

Articulo 14. Revisién y actualizacién del manual

1.

Iniciativa de revisién: la iniciativa para la revision sustancial de este Manual
correspondera a la Comision de ética.
Aprobacion y publicacion: la Junta Directiva elevara la propuesta de modificacion a la

Asamblea General para su aprobacion.
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Articulo 15. Disposicion final

La identidad corporativa de SICUd es un activo estratégico y un lenguaje visual compartido. Su
correcta y coherente aplicacion es una responsabilidad de toda la comunidad, indispensable para
construir y proyectar una imagen de rigor, excelencia y confianza al servicio de la investigacién
y la cultura digital. Este Manual no es un mero conjunto de restricciones, sino la codificacion de
una narrativa y la herramienta para proyectar con fuerza, elegancia y rigor una vision: la del

conocimiento humanistico que, sin renunciar a su herencia, lidera el didlogo en la era digital.
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Anexo IV: Politica de proteccion de datos personales y seguridad de la informacion

(En desarrollo del Titulo XIV del RRI y de la salvaguarda de proteccion de datos del

articulo 24 de los Estatutos)

Articulo 1. Objeto, ambito y compromiso

1. Objeto: la presente Politica de protecciéon de datos tiene por objeto desarrollar las
disposiciones del Reglamento (UE) 2016/679 (Reglamento General de Proteccion de
Datos, en adelante RGPD) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Establece los
principios, procedimientos y medidas que SICUd implementa para garantizar un
tratamiento licito, leal y transparente de los datos personales que gestiona en el ejercicio
de sus actividades.

2. Ambito de aplicacion: esta politica es de obligado cumplimiento para todos los 6rganos
de gobierno, comisiones, personal contratado y voluntarios de SICUd que, en el
desempefio de sus funciones, tengan acceso a datos de caracter personal. Afecta a todas
las actividades de tratamiento de datos realizadas por la asociacion, tanto en formato
fisico como digital.

3. Compromiso: SICUd manifiesta un firme compromiso con la proteccion de la
privacidad y los datos personales de su comunidad. La asociacion adopta una postura de
responsabilidad proactiva (accountability) y se compromete a aplicar los principios de

privacidad desde el disefio en todos sus proyectos, plataformas y procedimientos.

Articulo 2. Roles y responsabilidades

1. Responsable del tratamiento: a efectos legales, el responsable del tratamiento de todos
los datos personales recabados por la asociacion es la propia entidad SICUd (Asociacién
Internacional de Humanidades y Cultura Digital), con NIF G24912743.

2. Supervision interna: la Secretaria general de la Junta Directiva es el cargo responsable
de la supervision interna del cumplimiento de esta politica. Actuard como punto de
contacto principal en materia de proteccion de datos, coordinara las medidas necesarias
y servira de enlace con las autoridades de control si fuera preciso.

3. Encargados del tratamiento: cuando SICUd contrate a proveedores externos que
necesiten acceder a datos personales para prestar un servicio (tales como servicios de

alojamiento web, plataformas de gestion de eventos, o software de envio de
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comunicaciones), se formalizara con cada uno de ellos el correspondiente contrato de
Encargado del tratamiento, conforme a las exigencias del articulo 28 del RGPD, para

garantizar que se aplican las mismas garantias de seguridad y confidencialidad.

Articulo 3. Registro de Actividades de Tratamiento (RAT)

La Secretaria general, con el apoyo de la Secretaria técnica, mantendra un Registro de
actividades de tratamiento (RAT) debidamente actualizado, conforme a las exigencias del
articulo 30 del RGPD. Este documento interno es una herramienta clave para la responsabilidad
proactiva y documentard, para cada tipo de tratamiento (ej. «Gestion de socios», «Inscripciones
a congresos», «Gestion de autores»), como minimo: la finalidad del tratamiento, la base juridica
que lo legitima, las categorias de datos tratados, las categorias de interesados, los destinatarios o

cesionarios de los datos, y los plazos previstos de conservacion y supresion.

Articulo 4. Licitud del tratamiento y deber de informacion

1. Bases de legitimacion: todo tratamiento de datos personales en SICUd se basara en una
de las bases de legitimacion previstas en el articulo 6 del RGPD. Principalmente seran:
a) La ejecucion de la relacién asociativa, para la gestion de los derechos y deberes de los
SOCios.

b) El consentimiento libre, especifico, informado e inequivoco del interesado, para
actividades no esenciales, como la suscripcién a boletines informativos o el uso de
imagenes.

c¢) El cumplimiento de una obligacion legal, para gestiones fiscales, contables, etc.

2. Deber de informacién: se cumplird con el deber de informacion (articulos 13 y 14 del
RGPD) en cada punto de recogida de datos. Se utilizara un sistema de informacion por
capas: informacidn basica y esencial en el momento de la recogida (ej. en el pie de un
formulario), y politica de privacidad completa y detallada, permanentemente accesible

en la sede electrénica.

Articulo 5. Procedimiento para el ejercicio de derechos

1. SICUd garantizara y facilitara el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
supresion («derecho al olvido»), oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad.
2. Las solicitudes para el ejercicio de estos derechos se podran dirigir por correo

electronico a una direccién especifica y claramente publicitada para tal fin.
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3. La Secretaria técnica, bajo la supervisién de la Secretaria general, gestionara estas
solicitudes, y debera dar respuesta al interesado en el plazo maximo de un mes, salvo

prorroga justificada. El ejercicio de estos derechos sera gratuito.

Articulo 6. Plazos de conservacion de los datos

En aplicacion del principio de limitacion del plazo de conservacion, los datos personales se
conservaran tinicamente durante el tiempo estrictamente necesario para cumplir con la finalidad
para la que fueron recabados. Una vez cumplida dicha finalidad, los datos seran suprimidos o,
en su caso, bloqueados y conservados unicamente para la atencion de las posibles

responsabilidades legales que pudieran derivarse, durante los plazos de prescripcion de estas.

Articulo 7. Medidas de seguridad de la informacién

SICUd implantara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo de las operaciones de tratamiento.
1. Medidas técnicas: se implementaran, entre otras, las siguientes medidas:
a) Uso de protocolos de comunicaciéon segura (HTTPS) en toda la sede electronica.
b) Cifrado de la informacién especialmente sensible, tanto en reposo como en transito.
c) Sistemas de autenticacion robustos y control de accesos.
d) Realizacion de copias de seguridad periddicas y verificadas.
2. Medidas organizativas: se implementaran, entre otras, las siguientes medidas:
a) Firma de acuerdos de confidencialidad por parte de todo el personal y miembros de
organos que accedan a datos personales.
b) Formacion y concienciacion periddica en materia de proteccion de datos y
ciberseguridad.
c) Establecimiento de protocolos para la gestion de soportes y la destruccion segura de

documentos.

Articulo 8. Protocolo de gestion de brechas de seguridad

1. En caso de producirse una brecha de seguridad que afecte a datos personales, se activara
un protocolo de gestion de incidencias.

2. Dicho protocolo incluye las fases de deteccidn y analisis del incidente, adopcién de
medidas de contencioén, y evaluacion del riesgo para los derechos y libertades de las

personas.
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3. Si procede, se notificara la brecha a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en un
plazo maximo de 72 horas desde que se tenga constancia del incidente.

4. Asimismo, si el incidente entrafia un alto riesgo para los interesados, se les comunicara
la brecha de seguridad sin dilacion indebida. Se mantendra un registro interno de todas

las brechas de seguridad.
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Anexo V: Politica editorial y de publicaciones

(En desarrollo del articulo 60 del RRI y de los articulos 3.3.12 y 3.3.13 de los Estatutos)

Articulo 1. Objeto, alcance y principios

1. Objeto: la presente politica editorial tiene por objeto establecer las directrices, normas y
procedimientos que rigen el proceso de publicacion de trabajos académicos y cientificos
en todos los canales editoriales de SICUd, principalmente de su revista oficial Orbes y

del sello editorial Suseia.

2. Alcance: este documento es vinculante para todos los actores implicados en el proceso
editorial, incluyendo, sin limitacion: autores, miembros de la Comisién de
publicaciones, director editorial, responsable de difusién y marketing, miembros de los

comités cientificos y asesores, y panel de revisores externos.

3. Principios fundamentales: la politica editorial de SICUd se sustenta en los siguientes
principios irrenunciables, que deberan guiar todas las decisiones y actuaciones
editoriales:

a) Calidad cientifica: el mérito cientifico, la originalidad, la relevancia y el rigor
metodologico son los unicos criterios para la aceptacion de un manuscrito.
b) Transparencia: todos los procesos, politicas y criterios editoriales seran publicos,
claros y accesibles.

c) Imparcialidad y objetividad: las decisiones editoriales se basaran exclusivamente en
el contenido del trabajo, sin discriminacion por razon de origen, género, orientacion
sexual, creencias o filiacion institucional de los autores.

d) Etica editorial: se aplicaran de forma estricta las directrices del Comité de Etica en la
Publicacion (COPE) para la gestion de cualquier conflictco o mala practica.
e) Ciencia abierta: se promovera activamente el acceso abierto al conocimiento, la

reutilizacion de los datos y una evaluacion responsable de la investigacion.

Articulo 2. Estructura y roles editoriales

1. Supervision estratégica: la Comision de publicaciones, presidida por sus coordinadores
(miembros de la Junta Directiva), ejerce la direccion estratégica de toda la politica
editorial de la asociacion y vela por el cumplimiento de esta politica.

2. Director editorial (Editor-in-Chief): es el maximo responsable de la calidad cientifica y

del contenido editorial de las publicaciones. Sus funciones incluyen presidir el comité
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cientifico, supervisar la integridad del proceso de revision por pares y tomar la decision
final motivada de aceptacion o rechazo de los manuscritos.

3. Comité cientifico: es un érgano asesor del director editorial, compuesto por académicos
de reconocido prestigio nacional e internacional en los campos de especializacion de la
publicacién.

4. Panel de revisores externos: es el conjunto de expertos que colaboran con la publicacion

realizando las evaluaciones por pares de los manuscritos.

Articulo 3. Proceso de gestiéon de manuscritos (flujo de trabajo editorial)

Todo manuscrito propuesto para su publicacion en los canales de SICUd seguira las siguientes

fases garantistas:

1. Envio: los autores enviaran sus trabajos exclusivamente a través de la plataforma online
habilitada (OJS para la revista, OMP para el sello editorial), asegurandose de que el
manuscrito cumple con las normas de estilo y de que el fichero estd debidamente
anonimizado para la revision.

2. Revision preliminar: el equipo editorial realizara una revision inicial para comprobar la
adecuacion tematica del trabajo a la linea de la publicacion, el cumplimiento de los
requisitos formales y de anonimizacién, y un nivel de calidad minimo. Los trabajos que
no superen este filtro podran ser rechazados sin pasar a revision externa.

3. Asignacion de revisores: si el trabajo supera la revisién preliminar, el director editorial
lo asignara a un minimo de dos revisores externos, expertos en la materia y sin conflictos
de interés con el trabajo o sus autores.

4. Revision por pares: el sistema de revision sera, por defecto, doble ciego. Los revisores
evaluaran el manuscrito basandose en una rubrica que valorara la originalidad, el rigor
metodologico, la claridad, la relevancia y la contribucién al campo.

5. Decision editorial: basandose en los informes motivados de los revisores, el director
editorial tomara una de las siguientes decisiones, que sera comunicada a los autores
junto con los comentarios anonimizados de los revisores: Aceptar; Aceptar con
revisiones menores; Reenviar para una nueva ronda de revision tras revisiones mayores;
o Rechazar. Los autores podran presentar una apelacion motivada contra la decision, que
el director editorial resolvera tras consultar al comité cientifico, conforme a las

directrices de COPE.
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6. Fase de produccion: si el trabajo es aceptado, se iniciara el proceso de produccion

editorial (correccion de estilo, maquetacion y publicacion).

Articulo 4. Normas para autores

1. Guia de estilo: los autores deberan seguir la guia de estilo unificada y ptblica de SICUd,
que especificara el formato del manuscrito, las normas de citacion y otros requisitos
formales.

2. Politica de licencias y derechos de autor:

a) Los autores conservaran en todo momento los derechos de autor (copyright) sobre su

obra.

b) Al aceptar la publicacién, los autores concederan a SICUd una licencia no exclusiva

para publicar y difundir el trabajo.

c¢) Las publicaciones se distribuiran, por defecto, bajo una licencia Creative Commons

(CC BY 4.0), que permite la maxima reutilizacién y difusion.

3. Costes de publicacion (BPC y APC):

a) Revistas: se regiran por el principio de acceso abierto diamante. No se cobraran tasas
a los autores por procesar o publicar sus articulos (APC), en linea con la mision de la
asociacion.

b) Sello editorial: la publicaciéon de monografias serd, por defecto, gratuita para el
autor. Para garantizar la sostenibilidad del sello, se podran establecer modelos de
cofinanciaciéon (Book Processing Charges, BPC) para autores o proyectos que
cuenten con financiacion institucional para publicacion. Este modelo se regird por
un estricto procedimiento que separa completamente la decision académica de
aceptacion (basada tinicamente en la revision por pares) de la posterior negociacion
econdmica. Se establecera una politica de exenciones para garantizar que la
capacidad de pago nunca sea una barrera para la publicacion de obras de excelencia.

4. Condicion de socio: para publicar en la revista Orbes y en el sello editorial Suseia es
necesario ser socio de SICUd. La condicion de socio se comprobara antes de la
publicacién y no interviene en la evaluacién académica, que se basa tinicamente en la

revision por pares. La cuota de asociacién no constituye una tasa de publicacion.
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Articulo 5. Indexacién y métricas de impacto

1. La Comisién de publicaciones desarrollara y ejecutara una estrategia activa para lograr
la indexacién de las publicaciones en las principales bases de datos y directorios de
calidad nacionales e internacionales.

2. Desde el area de Bibliometria se hara un seguimiento y se publicaran de forma
transparente diversas métricas de impacto, priorizando, en linea con los principios
DORA, las métricas a nivel de articulo (como citas, descargas o métricas alternativas o

altmetrics) sobre las métricas a nivel de revista.
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Anexo VI: Cédigo ético y de conducta de la comunidad SICUd

(En desarrollo del articulo 6.4 del RRI y de los valores del articulo 3.2 de los Estatutos)

Articulo 1. Filosofia y compromiso fundamental: una comunidad de confianza y crecimiento

intelectual

1. Vision de comunidad: SICUd aspira a ser, mas que una asociaciéon, una comunidad

intelectual. E1 mejor conocimiento florece en un entorno de seguridad psicologica,
respeto mutuo y confianza.

Un compromiso integral con la ética: los principios aqui recogidos no se limitan a las
interacciones superficiales. Informan todas las facetas de la actividad de la asociacion: la
investigacion, la publicacion, la evaluacion, la docencia y el aprendizaje, y las relaciones
entre colegas y, ante todo, entre personas.

Tolerancia cero: la asociacién aplica una politica de tolerancia cero ante la mala practica
cientifica, el acoso, la discriminacién, la intimidacion y cualquier comportamiento que
comprometa la integridad de la investigacion o la seguridad fisica, emocional o

psicologica de los participantes. La proteccion de la comunidad es su maxima prioridad.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1.

2.

Personas vinculadas: este Codigo es de obligado cumplimiento para todas las personas
que participan en la comunidad de SICUd. Esto incluye a socios, miembros de 6rganos
de gobierno, autores, revisores, editores, ponentes, moderadores, personal contratado y
asistentes a cualquiera de sus actividades.

Espacios de aplicacién: su aplicaciéon se extiende a todos los espacios y canales
gestionados por SICUd, tanto fisicos (congresos, seminarios) como virtuales

(plataformas, foros, redes sociales).

Articulo 3. Estandares de comportamiento e integridad profesional

En SICUd se promueve una cultura basada en los siguientes comportamientos:

a) Debate riguroso y compasivo: se fomenta la critica intelectual, dirigida siempre a las ideas y

nunca a las personas. Se espera que los miembros de la comunidad ofrezcan sus criticas con un

espiritu de mejora y con apertura.
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b) Generosidad intelectual y mentoria: se comparte el conocimiento de forma generosa. Se
alienta a los miembros mas senior a actuar como mentores de quienes estan en etapas mas
tempranas de su carrera, ofreciendo guia y apoyo. El éxito de cada miembro es el éxito de toda
la comunidad.

¢) Comunicacion inclusiva y consciente: se procurara usar un lenguaje acogedor para personas
de todos los origenes, lo que implica escuchar, ser conscientes de los propios sesgos y estar
dispuestos a aprender de los errores.

d) Responsabilidad de la posicion: quienes ocupan cargos de autoridad (en la Junta, en
comisiones, como editores o0 como ponentes principales) tienen una responsabilidad especial.
Se espera que usen su posicion para empoderar a otros, para crear espacios seguros y para actuar

como modelos de comportamiento ético y profesional.

Articulo 4. Uso responsable de la inteligencia artificial

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2024/1689, de inteligencia artificial, y con el articulo 3 del
Anexo II, la comunidad de SICUd se compromete a un uso de la IA que sea:

a) Supervisado por humanos: la responsabilidad final recae siempre en el autor humano.

b) Transparente: se debe declarar explicitamente el uso de herramientas de IA en la
investigacion.

¢) Respetuoso con la privacidad y la propiedad intelectual.

Articulo 5. Comportamiento inaceptable: definicién de las faltas

Se consideran comportamientos inaceptables y contrarios a este Codigo, entre otras, las
siguientes actuaciones, que se calificaran como faltas leves, graves o muy graves conforme al
articulo 56 del RRI:
1. Acoso y hostigamiento: cualquier conducta no deseada que cree un ambiente
intimidatorio, hostil, degradante u ofensivo. Esto incluye:
o Comentarios despectivos o insultos, tanto en publico como en privado.

o Intimidacion deliberada, amenazas o seguimiento.

o

Interrupcion sostenida de ponencias o debates.

o Atencion sexual no deseada, insinuaciones o propuestas inapropiadas.
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2. Abuso de poder: utilizar una posicién de autoridad (jerarquica, académica o social) para
coaccionar, exigir favores indebidos o crear una situaciéon de desventaja para otra
persona.

3. Discriminacion: tratar a una persona de manera desfavorable por su género, raza, origen,
orientacién sexual, diversidad funcional o cualquier otra caracteristica personal.

4. Violacién de la confidencialidad: compartir informacion sensible o privada obtenida en
un contexto de confianza (como en un proceso de revision por pares, una deliberacion de
un comité o una conversacion privada) sin el consentimiento explicito de las personas
implicadas.

5. Acoso en linea: cualquiera de las conductas anteriores perpetrada a través de medios
digitales, incluyendo la difusién de rumores, los ataques coordinados o la publicacién de

informacion privada.

Articulo 6. Procedimiento de denuncia y consecuencias

1. Todos los miembros tienen la responsabilidad de contribuir a un entorno seguro.

2. Canal de denuncia: cualquier persona que sea testigo o victima de un comportamiento
que viole este CAdigo podra dirigirse a la Comisién de ética, integridad y buenas
practicas a través del canal ético confidencial.

3. Garantias del procedimiento: el proceso de investigacién garantizara la maxima
confidencialidad, la proteccién absoluta contra represalias y la imparcialidad.

4. Consecuencias: las medidas tendran, en lo posible, caracter reparador. Si la Comisién de
ética determina que ha habido una violacion, podra promover una solucién reparadora,
como la disculpa y el compromiso de no repeticion, y, cuando la conducta constituya
falta, propondra a la Junta Directiva la incoacién del procedimiento disciplinario del

Anexo I, que podra concluir con las sanciones del articulo 56.2 del RRI.
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Anexo VII: Politica de accesibilidad universal y multilingiiismo

(En desarrollo de los articulos 66 y 67 del RRI y de los articulos 3.2.F, 5.5 y 5.6 de los
Estatutos)

Articulo 1. Compromiso con la inclusion universal

1. Objeto y filosofia: la presente Politica tiene como objeto establecer las directrices,

medidas y compromisos practicos para hacer efectivo el compromiso de SICUd con la
accesibilidad universal y el multilingiiismo. Su finalidad es garantizar que todas las
personas, sin exclusion por motivos de diversidad funcional, origen geografico o
barreras lingiiisticas, puedan acceder a la informacion, participar en las actividades y
contribuir a la vida de la asociacién en condiciones de equidad y dignidad.

Principio rector: SICUd se rige por el principio de disefio para todos. La accesibilidad y
la inclusién son un requisito fundamental que debe ser integrado desde la fase de
concepcion y disefio de cualquier proyecto, plataforma, publicacion, evento o

comunicacion de la asociacioén.

Articulo 2. Accesibilidad digital

1. Estandar de conformidad: todas las plataformas web y aplicaciones desarrolladas,

contratadas o utilizadas por SICUd, incluyendo la sede electrénica, el portal de
transparencia, las plataformas editoriales (OJS y OMP) y el aula virtual, procuraran
cumplir, como minimo, el nivel de conformidad AA de las Pautas de Accesibilidad para
el Contenido Web (WCAG) 2.1 del World Wide Web Consortium (W3C), o la version
posterior que esté en vigor.

Medidas concretas de implementacion:

a) Proporcionar textos alternativos descriptivos para todas las imagenes informativas.
b) Garantizar una ratio de contraste de color suficiente entre el texto y el fondo en todos
los disefios.

c) Asegurar que toda la funcionalidad de las plataformas sea manejable a través del
teclado, sin depender de un raton.

d) Proporcionar subtitulos sincronizados y de calidad para todo el contenido audiovisual
pregrabado que se publique en los canales oficiales.

e) Utilizar encabezados y una estructura de pagina légica y semantica (HTML

semantico) para facilitar la navegacién con lectores de pantalla.
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f) Redactar los contenidos de forma clara y sencilla, evitando la jerga innecesaria.

3. Canal de notificacion y mejora continua: se habilitara un canal de comunicacion claro y
visible en la sede electrénica para que los usuarios puedan informar de cualquier barrera
de accesibilidad que encuentren. SICUd se compromete a dar una respuesta a dichas
notificaciones y a buscar una solucion en un plazo razonable, entendiendo este feedback

como una oportunidad de mejora continua.

Articulo 3. Accesibilidad en eventos presenciales e hibridos

1. Elecciéon de espacios: en la organizacion de eventos presenciales, la comision
organizadora deberd dar prioridad a la eleccién de sedes que sean fisicamente
accesibles, garantizando que no existan barreras arquitectonicas para acceder a las salas
de conferencias y las zonas comunes.

2. Materiales accesibles: las presentaciones utilizadas por los ponentes y los materiales que
se distribuyan en los eventos estaran disponibles en formatos digitales accesibles antes o
después del evento. Se animara a los ponentes a seguir pautas de disefio accesible en sus
presentaciones (ej. tamafio de fuente adecuado, alto contraste).

3. Medidas de apoyo especificas: en el formulario de inscripcién a los eventos, se incluira
un apartado para que los asistentes puedan solicitar, dentro de lo razonable, medidas de
apoyo especificas (espacios reservados para sillas de ruedas, etc.). Dichas solicitudes
deberan realizarse con la debida antelacion para que la organizacion pueda gestionar su
viabilidad.

4. Fomento del formato hibrido: se fomentara activamente la organizacién de los eventos
principales en formato hibrido, para facilitar la participaciéon de personas que, por

motivos de diversidad funcional o geograficos, no pueden desplazarse fisicamente.

Articulo 4. Politica de multilingliismo

1. Marco lingiiistico: de conformidad con los articulos 5.5 y 5.6 de los Estatutos, el espafiol
es la lengua de uso oficial de la asociacion a efectos legales y administrativos en su
relacién con el Estado espafiol. Se establecen como lenguas operativas de la asociacién:
espafiol, catalan, portugués, inglés, francés, aleman e italiano.

2. Aplicacion en comunicaciones y sede electronica:
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a) Las comunicaciones de caracter global (convocatorias, boletines informativos) y la
informacion estatica fundamental de la sede electronica (quiénes somos, estatutos, etc.)
estaran disponibles, como minimo, en espafiol e inglés.

b) Se implementaran mecanismos para que los contenidos dinamicos (noticias, entradas
de blog) puedan ser publicados y clasificados en cualquiera de las lenguas operativas.
Aplicacion en publicaciones: la revista Orbes y el sello editorial Suseia aceptaran
manuscritos para su evaluacion y publicacion en cualquiera de las lenguas operativas,
sin que el idioma de presentacion suponga un perjuicio en el proceso de revision por
pares.

Aplicacioén en eventos: en los eventos de caracter internacional, se aceptaran propuestas
de ponencias en cualquiera de las lenguas operativas. Se fomentara, en la medida de los
recursos disponibles, la provision de sistemas de traduccion simultanea o de subtitulado

para las sesiones plenarias.
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Tabla 1: Junta Directiva (Periodo 2026-2030)

(Miembros ratificados por la Asamblea General de fecha 23-04-2026)

Cargo / Funcion en la Junta Titular del cargo
Presidencia Anna [. Peirats

Presidencia de honor fundacional Anna I. Peirats
Vicepresidencia de investigacion Marco Antonio Coronel
Vicepresidencia de formacién Rubén Gregori
Vicepresidencia de transferencia y comunicacion Juan Francisco Jiménez
Vicepresidencia de relaciones internacionales e institucionales Alfonso Lombana
Secretaria general José Antonio Calvo Gomez
Tesoreria Francisco J. Arteaga Moreno
Vocalia técnica Juan Vicente Silvestre
Coordinador de la Comision de formacion y transferencia Jacob Mompé Navarro
Coordinador de la Comision de patrimonio cultural David Sanchez Sanchez
Coordinador de la Comision de humanidades digitales e IA Jorge Serrano Cobos

Coordinador de la Comision de convenios y alianzas estratégicas . .
i . Aitor Aguilar Esteban
(Area de Convenios)

Coordinador de la Comision de convenios y alianzas estratégicas ‘ ] _
3 ) ) ‘ . ‘ Maria Elisa Nuifiez Brina
(Area de Relaciones internacionales y alianzas estratégicas)

Coordinador de la Comisién de publicaciones (Area de
Manuel Lazaro Pulido
Coordinacion Editorial)
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